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Sunus

Kariyer Planlama ve Mezunlarla iliskiler Koordinatérligii, Mugla Sitki Kogman Universitesi
Ogrencilerinin ve mezunlarinin kariyer gelisimlerini desteklemek, bireysel farkindaliklarini artirmak ve
is diinyasi ile Gniversite arasindaki etkilesimi gliclendirmek amaciyla faaliyetlerini stirdlirmektedir.

Universitemiz Senatosunun 09.01.2019 tarih ve 552/7 sayili karari ile kurulan Koordinatérligiimiiz;
ogrencilerimizin ilgi, yetkinlik ve beklentileri dogrultusunda kariyer hedeflerini belirlemelerine ve bu
hedeflere ulagsmalarini destekleyecek yol haritalarini olusturmalarina rehberlik etmeyi temel misyon
edinmistir.

Koordinatorliglimiiz, Cumhurbaskanhginin ilgili birimleri ile koordineli ¢alismalar ylritmekte;
bunun yani sira Universitemiz akademik birimleri tarafindan gerceklestirilen kariyer etkinliklerinin
planlanmasi ve esglidimini saglamaktadir. Bu kapsamda 6grencilerimizin istihdam edilebilirligini
artirmaya yonelik cok paydasl bir yaklasim benimsenmektedir.

Bu faaliyet raporu, Kariyer Planlama ve Mezunlarla iliskiler Koordinatorliigiiniin ilgili désnemde
yuarattigl calismalarin, gergeklestirilen etkinliklerin  ve kurumsal is birliklerinin genel bir
degerlendirmesini sunmak amaciyla hazirlanmistir.

Koordinatorliigimiiz, onimuzdeki donemde de 6grenci ve mezun odakli, strdirilebilir ve
bltlncul kariyer destek mekanizmalarini gelistirmeye yonelik ¢alismalarini kararlilikla strdirmeyi
hedeflemektedir.

Koordinator



1. GENEL BILGILER

1.1  MISYON VE ViZYON VE DEGERLER

Universitemiz biinyesinde 6grencilerimizin kendilerini tanimalarina, tercihlerine, beklentilerine ve sahip
olduklari donanima gore hedeflerini belirlemelerine ve bu hedeflere ulasmak icin yol haritalarini dogru bir
sekilde olusturmalarina yardimci olmak amaci ile hizmet vermektedir.

1.2  YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Koordinatérliigiin faaliyet alanlari:

a) Kariyer planlama faaliyetlerinde kullanmak amaciyla “mezun bilgi sistemi” ve “is- isyeri bilgi bankas!”
olusturmak ve yuritmek,

b) Koordinatoérliiglin amaglari dogrultusunda her tiirli basili ve gorsel yayin yapmak,

c) Kariyer planlama ve gelistirme konusunda arastirma, yayin, proje, tez vb. calismalari tesvik etmek ve
desteklemek,

¢) Mezunlarin Universite sonrasi yasamlarinda da birbirleri ile yakin iliski ve dayanisma igerisinde
olmalarini saglayacak sosyal faaliyetler diizenlemek,

d) Nitelikli insan kaynaklari ihtiyacinin karsilanmasini saglamak amaciyla is alanlari tanitim ginleri,
kariyer glnleri, kariyer fuari vb. etkinlikler diizenlemek,

e) Mezunlar ile 6grencileri bir araya getirerek tecriibelerin paylasilmasini saglayacak organizasyonlar
diizenlemek ve katilim saglamak,

f) Mezunlarin strekli egitimine katki saglamak lizere ¢alismalarda bulunmak,

g) Mezunlara is imkanlarini duyurmak ve 6grencilere staj imkanlari saglamak,

g) Ogrenci topluluklari ile isbirligi icinde toplanti, kongre, panel, kariyer giinleri ve benzeri etkinlikleri
planlamak, diizenlemek veya diizenlenmesine destek vermek,

h) Universiteyi tanitici faaliyetlerde bulunmak,

1) Ulusal ve uluslararasi alanda basta diger lniversiteler olmak izere, kamu kurumlari, 6zel sektor
kuruluslar, Gniversite mezun dernek/dernekleri ve STK'lar ile ishirligi yapmak,

i) Kariyer planlama ve gelistirmeyi Universiteye giris Oncesi, 6grencilik, mezuniyet sonrasini kapsayan ve
aday-6grenci-mezun-calisan ve aileleri ile diger paydaslari iceren faaliyetleri planlamak ve yiritmek,

j) Belirlenen amaclar dogrultusunda gerekli diger faaliyetleri gerceklestirmek.

1.3  KURUMSAL BiLGi VE iSTATISTIKLER(Girdi-Kaynak-Altyapi-Yonetim)

1.3.1 VYerleske ve Fiziksel Yapi Durumu / idareye iliskin Bilgiler

Kariyer Planlama ve Mezunlarla iliskiler Koordinatérliigii; Mentese ilcesinde Kotekli Yerleskesin de Atatiirk
Kaltir Merkezine ait bir binada Fuaye 1. Katta 1adet ofiste hizmet vermektedir.

Tablo 1.Acik ve Kapali Alanlar
BiRiM ADI KAPALI ALAN (m? | AGCIK ALAN (m? KULLANDIGI BINALAR
Kariyer Planlama ve Mezunlarla

iligkiler Koordinatorligii
Biitiin Birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir.

48,1 - Atatlirk Kulttr Merkezi




1.3.2 insan Kaynaklar

Birimimizde 31.12.2025 yil sonu itibariyle 2 akademik, 1 idari personel olmak lizere toplam 3 personel
bulunmaktadir.

Tablo 2.Personel Sayilari
Personel Sinifi 2024 2025 Artig-Azalis Orani (%)

Kadrolu Akademik Personel 3 2 %33,33
Yabanci Uyruklu Akademik Personel - - -
Kadrolu idari Personel 1 1 %0

Sézlesmeli idari Personel - - -

Surekli isiler - B B

Toplam 4 3 %33,33
31.12.2025 tarihi itibariyle doldurulacaktir. Ayrica Personel Dairesi Bagkanligi tarafindan Universite geneli igin hazirlanacaktir.

Tablo 3.Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Unvan | Geldigi Ulke | Gorev Yaptigi Birim Kisi Sayisi

Toplam

Tiim birimler tarafindan veri girigi saglanacaktir. Ayrica Personel Dairesi Bagkanhig tarafindan Universite geneli icin hazirlanacaktir.

Tablo 4. Doktora Egitimi Devam Eden Personel

Unvani
Adi Soyadi (Aras.Gor, Doktora Yapilan Universite Adi
Ogr.Gor. Memur )

Tiim birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir.

1.3.2.1 idari Personel

Tablo 5.idari Personel
Hizmet Sinifi Kisi Sayisi

Genel idare Hizmetler Sinifi 1

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli Sinifi

Sozlesmeli idari Personel

Surekli isciler

Toplam 1

Tim birimler tarafindan gorev yerine gére (13 b-4 dahil) 31.12.2025 tarihi itibariyle doldurulacaktir. Ayrica Personel Dairesi Bagkanligi
tarafindan Universite geneli icin hazirlanacaktir.



1.3.2.2 Personelin Aldig Egitimler
Organizasyonu biriminiz biinyesinde gergeklestirip Egitim Koordinatérliigu tarafindan koordine edilen tim
kurumsal egitimlere ait bilgiler girilecektir. Ayrica Personel Daire Baskanhgi (Egitim Koordinatorligi)

tarafindan Universite geneli icin hazirlanacaktir.

Tablo 6. Birim Biinyesinde Organize Edilen Kurumsal Egitimler

Editimi Katilan Katilan Egitimin
Egitimin gHML 1 Hedef .. | Baglangig | Akademik | idari Egitimin | Sonunda
Veren Kisi . Siiresi . . Sertifika
Konusu 1 Kitlesi Tarihi Personel Personel Sekli 2
/Kurum Alnip
Sayisi Sayisi Alinmadigi

Biinyesinde Kurumsal Egitim Diizenleyen Tiim Birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir. Personel Dairesi Bagkanhg tarafindan Universite
geneli i¢in hazirlanacaktir.

1 Biriminiz biinyesinde organize edilen editim bir dis kurum ve egitimci(ler) tarafindan saglandi ise liitfen bilgileri uygun sekilde giriniz. Egitim
biriminiz tarafindan saglandi ise kurum bilgisinin verilmesine gerek yoktur.

2Uzaktan Egitim (Senkron/Asenkron), Uzaktan Egitim (Senkron), Uzaktan Egitim (Asenkron), Yiiz yiize Egitim, Karisik (Yiz yiize ve uzaktan).

Tablo 7.Akademik Personelin Katildigi Egitimler
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Tiim birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir. Bu tabloya sadece akademik personelin kendi uzmanlik alanlarinda aldigi ve kurumsal olarak
saglanan egitimlerin disinda kalan egitimler girilecek olup toplanti, sohbet, sdylesi vb. dahil edilmeyecektir.

* llgili biitce kalemi, TUBITAK Projesi, GEKA vb. belirtilmelidir.

" Egitimi veren kisi(ler) bagl oldugu Kurum-Birim bilgileri de dikkate alinarak belirtilecektir.

i¢in on yaryildir.

Tablo 8.Teknolojik Kaynaklar

Tiird 2024 2025 Artis Orani %
Sunucular - - %0
Masadstu Bilgisayar 4 4 %0
Tasinabilir Bilgisayar - - %0
Tablet Bilgisayar - - %0

Cep Bilgisayar - - %0
....................................... - - %0
Toplam 4 4 %0
Ogrenci Kullanimina Agik Bilgisayar Sayisi

Tiim birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir. Ayrica Bilgi islem Daire Baskanligi tarafindan Universite geneli i¢in hazirlanacaktir.



Tablo 9. Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi

Hesap | l.Diizey | Il.Diizey | Dayanikh Tasinirlar Olcii Miktar
Kodu Kodu Kodu Birimi
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makine ve Aletleri Adet -
253 02 02 insaat Makineleri ve Aletleri Adet -
253 02 03 Atolye Makineleri ve Aletleri Adet -
253 02 04 is Makinalari ve Aletleri Adet -
253 02 05 Guig Elektronigi ve Basingh Makineler ile Aletleri Adet -
253 02 06 Posta Makineleri Adet -
253 02 07 Paketleme Makineleri Adet -
253 02 08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet -
253 02 09 Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet -
253 02 10 Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler Adet -
253 03 01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari Adet -
253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet -
253 03 03 Kurtarma Amagli Cihaz ve Aletler Adet -
253 03 04 Olgiim, tari, Cizim ve Aletler Adet -
253 03 05 Tibbi ve Biyolojik Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet -
253 03 06 Arastirma ve Uretim Amagli Cihazlar ve Aletleri Adet -
253 03 07 Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet -
253 03 08 Spor Amach Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet -

1.3.3 Yonetim, Organizasyon ve i¢ Kontrol Sistemi

Bu kisimda tarihge, yonetim ve birimin biinyesinde bulunan kurullar ile ilgili bilgilere yer verilecek olup,
birimin/idarenin 6rglt yapisi hiyerarsik yapiyr gosterecek sekilde olusturulacaktir. Ayrica birim/idare
faaliyet raporu déneminde denetime tabi olmussa, denetimin nasil yapildigi, denetimi yapan kurum,
denetim sonuglari ile ilgili bilgi verilecektir. Yonetim ile ilgili bilgiler birimler tarafindan asagidaki 6rnekte

belirtildigi sekilde doldurulacaktir.

Tablo 10.Yénetim®

Gorevi

Adi Soyadi

Goreve Baslama / Bitis Tarihi

Koordinator

Dog. Dr. Nurcin KiLLi YOZUKMAZ

17.01.2025 - 12.08.2025

Koordinator

Prof. Dr. Ozgiir ULUBEY

13.08.2025 —halen goreve devam etmektedir.

Biitiin Birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir. Birim yonetimi

yonetim degismigse belirtilecektir. *2025 yiliiginde Universitemizde yénetim kadrolarinda bulunan Dekan ve Yrdc., Enstitii Md. ve Yrdc., YO
ve MYO Md. ve Yrdc. ve Birim Koordinatérleri ile Fak./YO/MYO Sek, Daire.Bsk. ve durumu bu kapsama girmeyen (Orn, Déner Sermaye isletmesi

Md.lGgu gibi) Ust duzey yoneticiler yazilacaktir.

hakkinda bilgi verilecektir. Faaliyet raporu déneminde




2. AMAC VE HEDEFLER

2.1  BIiRiMIN AMAC VE HEDEFLERI

Koordinatoérliigiin amaglari:

a) Universitenin mezunlari ve 6grencilerine, gereksinim duyduklari kariyer gelistirme desteklerini ve
hizmetlerini vermek,

b) Universitenin 6grencilerinin kendilerini tanimalarina, tercihlerine, beklentilerine ve sahip olduklari
donanima gore hedeflerini belirlemelerine ve bu hedeflere ulasmak icin yol haritalarini dogru bir sekilde
olusturmalarina yardimci olmak,

c) Mezunlar ile iletisim kurmak, gelistirmek ve kendi aralarinda iletisim kurmalarina yardimci olmak,

¢) Onemli basarilar kazanmis mezunlarin basari hikayelerini, is tecriibelerini 6grencilere aktarmalarini
saglayacak ortam olusturmak,

d) Mezunlarin, is diinyasinda elde ettikleri tecriibe ve dnerilerinin egitim ve 6gretim kalitesini artirmak
amaci ile kurum yoneticileri ve 6gretim elemanlarina ulasmasini saglamak,

e) Ulusal ve uluslararasi platformlarda Universitenin taninirhginin saglanmasina katkida bulunmak,

f) Mezunlarin birikimlerini, Universitenin ve Tiirkiye’nin teknolojik, sosyal, kiiltiirel gelisimine ve
toplumsal duyarliligin artmasina katkida bulunacak sekilde yonlendirmek,

g) Mezunlara is bulmalari konusunda destek saglamak,

g) Universitenin ve mezunlarin sayginhigini ve tercih edilirligini artirarak ilkemizin insan kaynaklari
potansiyelinin gelisimine katkida bulunmak,

h) Yukarida sozl edilen amaclarin gerceklestirilmesine yardimci olacak mezun bilgi sistemini gelistirmek.

2.2 TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Birimin ana faaliyetlerine iliskin olusturulan temel politikalar Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi
koordinatorligiinde ve Koordinatorligiimiz danisma kurulu gorisleriyle olusturulmakta ve bu
politikalarin Universitemiz Yonetiminin gelisim planlarina uygunluguna dikkat edilmektedir. Bu kapsamda,
dgrencilerimizin  Universitemiz biinyesine katilmalarindan itibaren kariyer yasamlari boyunca
koordinatorligiimiz ile iletisim halinde kalmalari dncelikli politikamizdan biri olarak belirlenmistir.
Ogrencilerimiz ile iletisim kurmak ve siirdirmek amaciyla Universitemiz Bilgi islem Daire Baskanlig
yardimiyla olusturulan Mezun Bilgi Sistemi ve Cumhurbaskanhg insan Kaynaklari Ofisi tarafindan
olusturulan Yetenek Kapisi platformlarindan faydalaniimaktadir. Diger bir oncelikli politikamiz ise
o0grencilerimizin kariyer gelisimine c¢esitlik egitimler araciligiyla katki saglamaktadir. Bu amagla,
Universitemiz birimleri tarafindan kariyer gelisim egitimleri ve mesleki seminerler verdirilmektedir. Ayrica,
Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi koordinasyonunda gerceklestirilen “Staj Seferberligi” programina
dgrencilerimizin katilimi tesvik edilmektedir. Mezunlarimiz ile Universitemiz arasinda bir bag kurulmasi ve
mezunlarimizin tecriibelerinden 6grencilerimizin faydalanabilmesi icin ise Universitemiz birimleri
tarafindan Mezun Bulusmalarinin organize edilmesi saglanmaktadir.

3. FAALIYETLERE iLISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 18 inci maddesinin (c) bendi
uyarinca bu béliimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detayl olarak yer verilir.






3.1.1 Diger Kurum Etkinlikleri

Tablo 11. Sektérel Bulusma/Toplanti Faaliyetleri

S.N Birim Faaliyet Tlrl Faaliyetin Faaliyetin Faaliyetin Faaliyet Adi Ulusal/Uluslararasi Fiziksel/Cevrimici Katimeir Hedef Kitle Sirketler/Temsilciler
Gergeklestigi Bitis Gergeklestigi Sayisi
Tarih Tarihi Yer
1 KARIYER PLANLAMA Sektorel 27.05.2025 27.12.2025 Mentese Ogrenci-Sektér Ulusal Fiziksel 1500 Akademik Personel,  Kamu Kurumlari ve
VE MEZUNLARLA Bulugsma/Toplanti Bulugmasi Ogrenci, Idari Ozel Sektor Temsilcileri
ILISKILER Personel

KOORDINATORLUGU

Bu kapsamda faaliyeti olan tiim Birimler tarafindan Veri Girisi YBS iizerinden Saglanip bu kisimda YBS’den alinan rapor sunulacaktir.



Kariyer Planlama ve Mezunlarla iliskiler Koordinatorliigii Faaliyetleri

Biriminiz tarafindan kurum capinda 6grencilere saglanan kariyer destegi tiirleri (toplu faaliyetler, birebir
kariyer yonlendirmeleri, rehberlik vb.) ve bu kapsamda gergeklestirilen (yeni) uygulamalar:

Daha onceki yillarda planlamis oldugumuz Mobil Ofis Uygulamasini 2025 Yili icinde faaliyete gecirerek
merkez kampus icinde belirli bir noktada 6grencilerimizin cabuk erisebilecegi mobil ofisimizde glinde 200
— 250 o6grencimiz ile birebir gérismeleri yapilarak rehberlik konkariyer yonlendirmeleri ve destegi
saglanmistir.

Kariyer Gilinlerine Katihm ve is ilani yayimlanmasi icin Koordinatorliige basvuru yapan firma sayisi:
Cumhurbaskanligi Prensipler Daire Baskanligl koordinasyonunda hizmet veren kariyer kapisi platformu
tizerinden ilan edilen kamu is ilanlarinin duyurulmasi konusunda insan Kaynaklari Ofisi tarafindan
kurumsal mail adresimize gonderilen ilanlarin paylasimlari yapiimaktadir. 2025 Yil icinde paylasiimasi
talep edilen 37 adet Kamu is ilani bulunmaktadir. Bu platformdan bagimsiz olarak mail ve dilekce ile is/staj
ilani yayinlanmasinda basvuruda bulunan 24 isveren bulunmaktadir.

Yukarida talep edilen ilanlari mail ve sosyal medya hesaplarimizda paylasimlari yapilarak 6grencilerimize
iletilmistir. Ayrica yine Cumhurbaskanligi Prensipler Daire Baskanligi koordinasyonunda olan ve yoneticiligi
birimimiz tarafindan yapilan “Yetenek Kapisi” platformu Gzerinden anlik takip edilerek is ilani paylagimlari
yapilmaktadir.

Twitter / Facebook / LinkedIn araciligiyla yapilan paylasim/duyuru sayisi:
Facebook:
instagram: 41 (Génderi)

LinkedIn: 3

Yukarida belirtilen faaliyetlere iliskin ve buna benzer yapilan faaliyetler mimkin oldugunca tablo
formatinda 6zetlenmelidir.
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Tablo 12. Kariyer Etkinlikleri
S.N Birim

1  KARIYER PLANLAMA Kariyer
VE MEZUNLARLA Etkinlikleri
ILISKILER
KOORDINATORLUGU
2 KARIYER PLANLAMA Kariyer
VE MEZUNLARLA Etkinlikleri
ILISKILER
KOORDINATORLUGU
3  KARIYER PLANLAMA Kariyer
VE MEZUNLARLA Etkinlikleri
ILISKILER
KOORDINATORLUGU
4 KARIYER PLANLAMA Kariyer
VE MEZUNLARLA Etkinlikleri
ILISKILER
KOORDINATORLUGU
5 KARIYER PLANLAMA Mezun
VE MEZUNLARLA Bulusmasi

ILISKILER
KOORDINATORLUGU

Faaliyet Turlu Faaliyetin

Gergeklestigi
Tarih

03.12.2025

25.12.2025

19.12.2025

17.12.2025

16.06.2025

Faaliyetin Faaliyetin

Bitis
Tarihi

03.12.2025

25.12.2025

19.12.2025

17.12.2025

16.06.2025

Faaliyet Adi
Gergeklestigi
Yer

ISKUR'un
Faaliyetleri ve
Genglere
Yonelik
Destekleri

Mentese

Mentese Degisen
Paradigmalar
ve lsin
Gelecegi
Sardurulebilirlik
Finansmani

Mentese

Mentese Calisma
Hayatinda
Kayitdisi
istihdamin
Onlenmesine
Yonelik
Faaliyetler

Mezun
Bulugmasi

Mentese

Ulusal/Uluslararasi Fiziksel/Cevrimic¢i Katihmer Hedef Kitle

Kariyer Planlama ve Mezunlarla iliskiler Koordinatérliigii Tarafindan Veri Girisi YBS iizerinden Saglanmstir.
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Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Sayisi
Fiziksel 121
Fiziksel 135
Fiziksel 115
Fiziksel 85
Fiziksel 155

Sirketler/Temsilciler

Zahide Altinok igkur
Mugla Il Miudura

Ogrendi, Akademik
Personel, Idari
Personel

Ogrenci, Akademik
Personel, Idari
Personel, Halk

Bursa Uludag
Universitesi Ogretim
Uyesi Prof. Dr. Askin

Keser

KOSGEB Il Mudirii
Bayram Ali Kukus

Ogrenci

Sosyal giivenlik Mugla il
Miidiirii Ozkan Arslan -
Sosyal Guvenlik
Denetmeni Safak
Karadeniz

Ogrenci

Mezun Mezunlar



Tablo 13. 2025 yilinda Kariyer Planlama ve Mezunlarla iliskiler Kapsaminda Katilim Saglanan Etkinlikler
ilm Saglanan
Etkinligin Turid
(Fuar Soylesi, Etkinligi
konferans, galistay, | Diizenleyen Kurum
tanitim,toplanti

Etkinligin Yapildigi Katihmci Ogrenci

Etkinligin Igerigi Tarih / Yer Sayisi

vb.)
. . Atatirk Kdltar
EEIUJ Sni:;or Turizm Fakiltesi EB)LIJ(:JLI' Snf:_:?r Merkezi 4000 — 4500 Arasi
? : 5 Mart 2025
. Mugla Meslek
Kariyer Glnleri Mugla Meslek Kariyer Glnleri Yiiksekokulu 350 — 400 Arasi

Yuksekokulu 15 Mayis 2025

iktisadi ve idari
Kariyer Glinleri Bilimler Fakiltesi 900-1000 Arasi
12-16 Mayis

iktisadi ve idari

Kariyer GUnleri Bilimler Fakiltesi

*QOrganizasyonu Diger Universiteler/Kurumlar/Sirketler tarafindan yapilan etkinlikler
Mezunlara iliskin Yiiriitiilen Etkinlikler

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Kalite Kurulu Yonetmeligi Cercevesinde, Kurum i¢ Degerlendirme
Raporu (KIiDR); Kurumun yillik ic degerlendirme siireclerini izlemek, Kurumsal Dis Degerlendirme
Programinda ve/veya Kurumsal Akreditasyon sireglerinde esas alinmak izere her yil hazirlanmaktadir. Bu
kissmda KiDR Raporunda istenilen ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu — Kurum i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzunda “Mezun izleme Sistemi” bashg altinda yer alan konular hakkinda asagidaki
belirtilen maddeler ¢ercevesinde bilgi verilecektir. Asagida belirtilen maddeler kapsaminda kurumun

herhangi bir faaliyeti bulunmuyorsa Koordinatorliik konuyla ilgili planlarini aciklayacaktir.

> *Mezun Takip Sistemindeki Kayith Mezun Sayisi: 36.130 (31.12.2025 tarihi saat 17:20 itibariyle)

» Mezun izleme Sistemi (Mezunlarin istihdam Durumu mevcut veriler isiginda bu kisimda
dzetlenecektir. Universitenin mezunlarinin istihdam durumunu izleme icin kurdugu sistem
anlatilacaktir.)

Universite mezunlarimizin istihdam durumlari ile ilgili elimizde bir veri yoktur. 2026 Yili igerisinde
mezun O0grencilerimize ve isverenlere doniik anketler hazirlanmis olup yil icerisinde uygulamaya
baslanacaktir.

> Mezunlarin ve is diinyasinin mezun yeterliliklerine iliskin memnuniyet diizeyleri

2025 Yiliigin is diinyasinin mezun yeterliliklerine dair memnuniyetlerini 8lcen elimizde veri yoktur.
Mezunlarimizin memnuniyet diizeylerine dair 2023 yilinda bir anket diizenlenmistir.

» Mezun izleme sistemi kapsaminda gerceklestirilen iyilestirme uygulamalari

Mezunlarimizla gercgeklestirilen anketlerin sonuglarina gore mezunlarimizla bulusma planlamalari
yapilarak 2025 Yili 16 Haziran tarihinde Mezun Bulusmasi etkinligi diizenlenmistir.

» Paydas katihmina iliskin kanitlar
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> Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgin
yaklasim ve uygulamalara iliskin kanitlar

Koordinatorligimiz mezunlarla iliskilerini MUMED mezunlar Dernegi ve o6rneklik/temsiliyet
kabiliyeti yiksek mezunlarla iletisim kurarak gergeklestirmektedir.

» Universitenin mezunlari ile iliski diizeyi hakkinda bilgi verilecektir.

Yeni nesil mezunlarla iliskilerin gelistiriimesine donik yeni calismalar yapilacaktir. Bu dogrultuda
Universitemize aidiyeti artirmak izere mezunlarimiza elektronik ve basili mezun kartlari verilmesi
Uzerine galisilmaktadir. Daha eski mezunlarimiz MUMED Mezunlar Dernegi altinda 6rgitlenmis ve
mutat olarak her yil Mezun Bulusmasi kapsaminda okulumuzda etkinliklere katilmaktadirlar.
Mezun Dernegimize yeni nesil mezunlarimizdan Uyeler kazandirmak yahut yeni mezun
derneklerinin kurulmasini tesvik etmek koordinatorliiglimiz tarafindan planlanmaktadir. Ayrica
Mezunlarimizin istihdam durumlarina dair hem mezunlarimiza hem isverenlere donik
memnuniyet anketlerini her yil diizenli olarak yapilmasi kararlastiriimistir.

3.2 Performans Degerlendirmeleri

3.2.1 Stratejik Plan Gostergeleri ve Degerlendirmesi

Universitemizin 2021-2025 Stratejik Plan’nda yer alan Amag (A2): Egitim ve Ogretim Siireclerinin
lyilestirilerek Mezun Niteliginin Artirilmasi kapsaminda belirlenen Hedef (H2.5): Kariyer planlama destedi
ve akademik danismanlik siirecinin gelistirilip yayginlastirilmasi, Kariyer Planlama ve Mezunlarla iligkiler
Koordinatorliglnin sorumlulugunda ve ilgili paydas birimlerle is birligi icerisinde ylritilmistir. Bu hedef
dogrultusunda belirlenen performans gostergeleri incelendiginde; 2025 yili itibariyla blnyelerinde en az
bir kariyer etkinligi diizenlenen birim sayisinin planlanan artis egilimini sirdirdiGga, Gniversite genelinde
kariyer etkinliklerinin akademik birimler tarafindan sahiplenildigi gortlmektedir. Kariyer gilinleri, sektor
bulusmalari ve konferanslar araciligiyla akademik birim stirece dahil edilmeye cahsiimistir. bu durum PG
2.5.1 gostergesi acisindan hedeflerle uyumlu bir gerceklesmeye isaret etmistir. Sektorel bulusma, istihdam
fuari ve benzeri etkinliklerin sayisina iliskin PG 2.5.2 gdstergesi kapsaminda, 2025 yili icerisinde Universite
genelinde dizenlenen yiksek katihmli etkinliklerle kimdalatif artis egilimi devam etmis; kamu kurumlari
ve Ozel sektor temsilcilerinin katilimiyla 6grenci—sektor etkilesimi glglendirilmistir. Bu sonug, stratejik
planda 6ngorilen Gniversite—sektor is birliklerinin gelistirilmesi hedefiyle 6rtismektedir. Kariyer destegi
hizmetlerinden faydalanan 6grenci sayisi (PG 2.5.3) acisindan degerlendirildiginde; kariyer etkinlikleri,
birebir rehberlik faaliyetleri ve 2025 yilinda hayata gecirilen Mobil Ofis Uygulamasi sayesinde 6grenci
erisiminin dénemli 6lciide arttigi gorilmektedir. Ogrencilerin kariyer destegi hizmetlerine erisiminin
yayginlastiriimasi yonindeki stratejik hedefe, mevcut insan kaynagi ve fiziki kapasite sinirlari icerisinde
anlamli katki saglandigi degerlendirilmektedir. Buna karsin, akademik destek ve danismanlik memnuniyet
puanina (PG 2.5.4) iliskin gostergenin 6lglilmesinde, mezun ve 6grencilere yonelik diizenli ve glincel veri
Gretiminde sinirhliklar bulundugu tespit edilmistir. Bu durum, stratejik planda da risk olarak 6ngérilen veri
temelli izleme ve degerlendirme mekanizmalarinin gi¢lendiriimesi gerekliligini teyit etmektedir. Genel
olarak degerlendirildiginde; 2021-2025 Stratejik Plani’nda kariyer planlama ve akademik danismanlhga
iliskin belirlenen hedefler dogrultusunda, 2025 yili sonu itibariyla kurumsal farkindaligin arttigi, etkinlik
sayisi ve 6grenci erisiminin ylkseldigi, ancak uzman insan kaynagi, fiziki altyapi ve sistematik veri Gretimi
konularinda gelisime ihtiya¢ duyuldugu gorilmektedir. Bu cercevede, stratejik plan doneminde elde
edilen kazanimlarin sirdirdlebilirliginin saglanmasi ve performans gostergelerinin daha saglikli
izlenebilmesi icin 2026 yili ve sonrasinda iyilestirici tedbirlerin alinmasi 6nem arz etmektedir.
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3.2.2 Diger Performans Gostergeleri

Tablo 14. Diger Performans Gostergeleri

L i Olgii Birimi . .
Birimin Amag/Hedefi Performans Gostergesi 2024 2025 | Degerlendirme
(Oran-Sayi )
PG 2.5.1 Blinyelerinde en az bir kariyer

) o » Adet 40 43 Artig
Kariyer planlama etkinlige dlizenlenen birim sayisi
destegi ve akademik | PG 2.5.2 Sektérel bulusma, istihdam
danismanlik strecini fuari vb. iiniversite genelinde Adet 67 78 Artis
gelistirip diizenlenen etkinlik sayisi

yayginlagtirarak PG 2.5.3 Kariyer destegi hizmetlerinden
Ogrencilerin . . Adet 120 205 Artis
faydalanan 6grenci sayisi

akademik ve bireysel

gelisimlerini glivence PG 2.5.4 Akademik destek ve
altina almak danismanlik memnuniyet puani (Uniar Oran 0 68 Artis
puani)

Tium Birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir.

3.2.3 Performans Programi ile ilgili Sonuglarin Degerlendirilmesi
Universitemizin 2025 yili Performans Programi cercevesinde belirlenen performans gostergelerine iliskin

gerceklesme durumlari hakkinda Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan tablo formatinda bilgi
verilecektir.
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENiIN DEGERLENDIRILMESi

GUCLU YANLARIMIZ

Kurumsal Dayanak ve Mevzuat Giicii

Koordinatérligiin, Universite Senatosunun 09.01.2019 tarih ve 552/7 sayili karari ile kurulmus
olmasi; gorev, yetki ve sorumluluklarinin agik ve kurumsal bir zemine dayanmasini
saglamaktadir.

Merkezi ve Ulusal Olgekte Kurumsal is Birligi

Cumbhurbaskanligi ilgili birimleri ile koordineli ¢alisiimasi; Yetenek Kapisi ve Staj Seferberligi gibi
ulusal kariyer politikalariyla entegrasyonu gliclendirmekte, birimin etki alanini tiniversite disina
tasimaktadir.

Yiiksek Ogrenci ve Mezun Erisimi

Mezun Bilgi Sistemi’nde kayith 36.130 mezunun bulunmasi, koordinatorligiin genis bir mezun
kitlesine erisim potansiyeline sahip oldugunu géstermektedir.

Yiiksek Katiimh Kariyer Etkinlikleri

Kariyer ginleri, sektér bulusmalari ve konferanslar araciligiyla binlerce 6grencinin kariyer
faaliyetlerine katihmi saglanmis; 6zellikle sektor temsilcileriyle dogrudan temas kurulmustur.
Mobil Ofis Uygulamasi gibi Yenilik¢i Yaklagimlar

Koordinatorligimiizce hayata gecirilen Mobil Ofis uygulamasi ile 6grencilerle birebir kariyer
gorismeleri yapilmasi, erisilebilirlik ve 6grenci odakli hizmet anlayisinin giiclii bir gostergesidir.
Akademik ve Kurumsal Koordinasyon Yetenegi

Universite biinyesindeki akademik birimlerin kariyer etkinliklerini koordine etmesi, daginik
uygulamalarin 6nine gecerek kurumsal bitinlugla desteklemektedir.

ZAYIF YANLARIMIZ

insan Kaynag Yetersizligi

Koordinatorliikte yalnizca 2 akademik ve 1 idari personelin gorev yapmasi; hizmet gesitliligi ve
surdardlebilirlik agisindan ciddi bir kapasite sinirlihgr olusturmaktadir.

Uzman Personel Eksikligi

Tam zamanh kariyer danismani, psikolojik danisman, sosyolog veya kariyer uzmanlarinin
bulunmamasi; bireysel kariyer rehberligi ve derinlemesine danismanlik hizmetlerinin sunulmasini
sinirlamaktadir.

Fiziksel Mekan Kisithihg

Yaklasik 48 m?lik kapali alanda hizmet verilmesi; birebir gériismeler, grup calismalari ve es
zamanli faaliyetler agisindan yetersiz kalmaktadir.

Mezun istihdam ve Memnuniyet Verilerinin Eksikligi

Mezunlarin istihdam durumu ve isveren memnuniyetine iliskin dizenli ve glincel verilerin
bulunmamasi, performans izleme ve etki degerlendirmesini zorlastirmaktadir.

Performans Gostergelerinin Sinirli Kullanimi

Kariyer faaliyetlerinin c¢iktilarinin (istihdam orani, kariyer gelisim kazanimlari, memnuniyet
diizeyleri vb.) nicel gostergelerle yeterince desteklenememesi, performans degerlendirme
kapasitesini sinirlandirmaktadir.

Dijital Goériiniirliik ve Sosyal Medya Etkilesiminin Sinirlihig

Sosyal medya platformlarinda yapilan paylasimlarin sayica sinirl olmasi, 6zellikle mezun ve dis
paydaslara erisimde potansiyelin tam olarak kullanilmadigini géstermektedir.
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5. ONERIi ve TEDBIRLER

2025 yili faaliyet sonuglari, Kariyer Planlama ve Mezunlarla iliskiler Koordinatérliigiiniin 6grenci ve mezun
odakli hizmetlerinin Gniversite genelinde 6nemli bir karsilik buldugunu; ancak mevcut insan kaynagi, fiziki
altyapi ve veri temelli izleme kapasitesinin hizmetlerin stirdirilebilirligi agisindan gelistirilmesi gerektigini
gostermektedir. Genel ekonomik kosullar ve kamu kaynaklarinin etkin kullanimi gerekliligi dikkate
alindiginda, 2026 yilinda birimin faaliyetlerinin daha planli, él¢tlebilir ve kaynak verimliligi esas alinarak
ylratilmesi 6nem arz etmektedir. Bu kapsamda, 2026 yilinda birimin hizmet etkinligini artirmaya yonelik
olarak insan kaynaginin giclendirilmesi, fiziki ve teknik altyapinin iyilestirilmesi, mezun izleme sisteminin
etkinlestirilmesi ve veriye dayali karar alma slreglerinin gelistirilmesi temel &ncelikler olarak
belirlenmistir.

Birim agisindan 6ngorilen baslica riskler; artan 6grenci ve mezun talebine karsin sinirli personel sayisi
nedeniyle hizmetlerde aksama yasanmasi, fiziki mekan yetersizliginin bireysel kariyer danismanhg
faaliyetlerini sinirlandirmasi ve mezunlarin istihdam durumlarina iliskin yeterli verinin bulunmamasi
nedeniyle performans degerlendirmelerinde gliclik yasanmasidir. S6z konusu risklerin azaltiimasina
yonelik olarak; 2026 yilinda koordinatorlik bilinyesinde gorev yapan personelin desteklenmesi, ihtiyag
duyulan alanlarda uzman personel gorevlendirilmesine yonelik planlamalarin yapilmasi, mevcut fiziki
alanlarin daha verimli kullaniimasi veya ek mekan tahsisine iliskin girisimlerde bulunulmasi ve mezunlara
ile isverenlere yonelik dlizenli veri toplama araglarinin hayata gegirilmesi hedeflenmektedir.

Genel ekonomik kosullar dikkate alinarak; mevcut kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, paydas kurum
ve kuruluslarla is birliklerinin artiriimasi, diistik maliyetli ancak yiksek etki olusturabilecek dijital ve ¢evrim
ici kariyer destek uygulamalarinin yayginlastirilmasi planlanmaktadir. Belirtilen 6neri ve tedbirlerin
uygulanmasiyla, 2026 yilinda Kariyer Planlama ve Mezunlarla iliskiler Koordinatérliigiiniin kurumsal
kapasitesinin glclenecegi, hizmetlerin strdurilebilirliginin saglanacagl ve Universitemizin 6grenci ve
mezun odakh kariyer politikalarina daha etkin katki sunulacagi degerlendirilmektedir.
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Birim Adi: Kariyer Planlama ve Mezunlarla iliskiler Koordinatérliigi

BiRiM YETKILiSININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Birim Ust Yoneticisi olarak, birimimde yiritiilen faaliyetlerin gérev, yetki ve sorumluluklarin acik bir
sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi icerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin
personel tarafindan yiritilmesini, faaliyet ve siireclere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini
ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve
isletilmesini ve tliim bu faaliyetlerin sirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini
saglamaktan, verdigim kararlardan bitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun
olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve st yoneticiye ve yetkili
mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amac ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yirutilmesine, her tirli usulsiizlik ve yolsuzlugun 6nlenmesine,
varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, malf bilgi
ve yOnetim bilgisinin zamaninda ve glivenilir olarak Uretilmesine iliskin yeterli ve makul gilivence
saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde vyuritilen faaliyet ve sirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu glivence, birim yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile ig
denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Mugla — 28.01.2026)

!

Pr

Koordinator
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