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Sunus

Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iliskiler Koordinatérliigii, Mugla Sitki Kogman
Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi’ne ait binanin 1. katinda 21 metrekare yonetim, 45,6
metrekare idari ofislerinde hizmet vermektedir. Universitemiz Senatosunun 09.01.2019 tarih ve
552/7 sayil1 karari ile kurulan koordinatorliigiimiiz, Universitemiz biinyesinde dgrencilerimizin
kendilerini tanimalarina, tercihlerine, beklentilerine ve sahip olduklar1 donanima gore
hedeflerini belirlemelerine ve bu hedeflere ulagsmak i¢in yol haritalarim1 dogru bir sekilde
olusturmalarmma yardimeci olmak amaci ile hizmet vermektedir. Koordinatorligiimiiz
Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar1 Ofisi ile koordineli calismalarii vyiiriitmekte ve
Universitemiz akademik birimlerinin kariyer etkinliklerini de koordine etmektedir.

)

A

Dog. Dr.\Nurcin Killi
Koordinator



1. GENEL BILGILER

1.1  MISYON VE ViZYON VE DEGERLER

Universitemiz biinyesinde 6grencilerimizin kendilerini tanimalarina, tercihlerine, beklentilerine ve sahip
olduklari donanima gore hedeflerini belirlemelerine ve bu hedeflere ulasmak icin yol haritalarini dogru bir
sekilde olusturmalarina yardimci olmak amaci ile hizmet vermektedir.

1.2  YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Koordinatérliigiin faaliyet alanlan:

a) Kariyer planlama faaliyetlerinde kullanmak amaciyla “mezun bilgi sistemi” ve “is- isyeri bilgi bankas!”
olusturmak ve yuritmek,

b) Koordinatoérliiglin amaglari dogrultusunda her tiirli basili ve gorsel yayin yapmak,

c) Kariyer planlama ve gelistirme konusunda arastirma, yayin, proje, tez vb. calismalari tesvik etmek ve
desteklemek,

¢) Mezunlarin Universite sonrasi yasamlarinda da birbirleri ile yakin iliski ve dayanisma igerisinde
olmalarini saglayacak sosyal faaliyetler diizenlemek,

d) Nitelikli insan kaynaklari ihtiyacinin karsilanmasini saglamak amaciyla is alanlari tanitim ginleri,
kariyer glnleri, kariyer fuari vb. etkinlikler dizenlemek,

e) Mezunlar ile 6grencileri bir araya getirerek tecriibelerin paylasilmasini saglayacak organizasyonlar
diizenlemek ve katilim saglamak,

f) Mezunlarin strekli egitimine katki saglamak lizere ¢alismalarda bulunmak,

g) Mezunlara is imkanlarini duyurmak ve 6grencilere staj imkanlari saglamak,

g) Ogrenci topluluklari ile ishirligi icinde toplanti, kongre, panel, kariyer giinleri ve benzeri etkinlikleri
planlamak, diizenlemek veya diizenlenmesine destek vermek,

h) Universiteyi tanitici faaliyetlerde bulunmak,

1) Ulusal ve uluslararasi alanda basta diger lniversiteler olmak izere, kamu kurumlari, 6zel sektor
kuruluslar, Gniversite mezun dernek/dernekleri ve STK'lar ile ishirligi yapmak,

i) Kariyer planlama ve gelistirmeyi Gniversiteye giris 0ncesi, 6grencilik, mezuniyet sonrasini kapsayan ve
aday-6grenci-mezun-calisan ve aileleri ile diger paydaslari iceren faaliyetleri planlamak ve yiritmek,

j) Belirlenen amaclar dogrultusunda gerekli diger faaliyetleri gerceklestirmek.

1.3 KURUMSAL BiLGI VE iSTATISTIKLER(Girdi-Kaynak-Altyapi-Yonetim)

1.3.1 VYerleske ve Fiziksel Yapi Durumu / idareye iliskin Bilgiler

Kariyer Planlama ve Mezunlarla iliskiler Koordinatérligii; Mentese ilcesinde Kotekli Yerleskesin de 4 katli
Su Urtinleri Fakiiltesine ait bir binada A blokta/ 1. Katta 4 adet ofiste hizmet vermektedir.

Tablo 1.Acik ve Kapali Alanlar
BiRiM ADI KAPALI ALAN (m? | AGCIK ALAN (m? KULLANDIGI BINALAR
Kariyer Planlama ve Mezunlarla

iliskiler Koordinatorligi
Biitlin Birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir.

66,6 - Su Uriinleri Fakiiltesi




1.3.2 insan Kaynaklar

Birimimizde 31.12.2024 yil sonu itibariyle 3 akademik, 1 idari personel olmak Uzere toplam 4 personel

bulunmaktadir.

Tablo 2.Personel Sayilari

Personel Sinifi 2023 2024 Artig-Azalis Orani (%)
Kadrolu Akademik Personel 3 3 %0

Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Kadrolu idari Personel 1 1 %0
Sézlesmeli idari Personel

Surekli isciler

Toplam 4 4 %0

31.12.2023 tarihi itibariyle doldurulacaktir. Ayrica Personel Dairesi Bagkanligi tarafindan Universite geneli igin hazirlanacaktir.

1.3.2.1 Akademik Personel

Tablo 3. Doktora Egitimi Devam Eden Personel

Adi Soyadi

Unvani
(Aras.Gor,
Ogr.Gor. Memur )

Doktora Yapilan Universite Adi

Stleyman Taskin

Ogr. Gor.
(Uygulamali Birim)

Mugla Sitki Kocman Universitesi

Bulut Tanyeri

Ogr. Gor.
(Uygulamal Birim)

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Tiim birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir.

1.3.2.2 idari Personel

Tablo 4.idari Personel

Hizmet Sinifi

Kisi Sayisi

Genel idare Hizmetler Sinifi

1

Saglk Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli Sinifi

Sozlesmeli idari Personel

Surekli isciler

Toplam

1

Tiim birimler tarafindan goérev yerine gére (13 b-4 dahil) 31.12.2024 tarihi itibariyle doldurulacaktir. Ayrica Personel Dairesi Bagkanligi

tarafindan Universite geneli icin hazirlanacaktir.




1.3.2.3 Personelin Aldigi Egitimler
Organizasyonu biriminiz buinyesinde gergeklestirip Egitim Koordinatorligu tarafindan koordine edilen tim

kurumsal egitimlere ait bilgiler girilecektir. Ayrica Personel Daire Baskanligi (Egitim Koordinatorligi)
tarafindan Universite geneli icin hazirlanacaktir.

Tablo 5.Akademik Personelin Katildig1 Egitimler
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Tiim birimler tarafindan veri girigi saglanacaktir. Bu tabloya sadece akademik personelin kendi uzmanlik alanlarinda aldigi ve kurumsal olarak
saglanan egitimlerin disinda kalan egitimler girilecek olup toplanti, sohbet, sdylesi vb. dahil edilmeyecektir.

* llgili biitce kalemi, TUBITAK Projesi, GEKA vb. belirtilmelidir.

“ Egitimi veren kisi(ler) bagl oldugu Kurum-Birim bilgileri de dikkate alinarak belirtilecektir.

1.3.3 Yénetim, Organizasyon ve i¢ Kontrol Sistemi

Bu kisimda tarihge, yonetim ve birimin biinyesinde bulunan kurullar ile ilgili bilgilere yer verilecek olup,
birimin/idarenin 6rglt yapisi hiyerarsik yapiyr gosterecek sekilde olusturulacaktir. Ayrica birim/idare
faaliyet raporu déneminde denetime tabi olmussa, denetimin nasil yapildigi, denetimi yapan kurum,
denetim sonuglari ile ilgili bilgi verilecektir. Yonetim ile ilgili bilgiler birimler tarafindan asagidaki 6rnekte
belirtildigi sekilde doldurulacaktir.

Tablo 6.Y6netim®

Gorevi Adi Soyadi Goreve Baslama / Bitis Tarihi
Koordinator Ogr. Gor. (Uygulamali Birim) 19.07.2024 — 16.01.2025
Koordinator Dog. Dr. Nurgin Killi 17.01.2025 —halen géreve devam etmektedir.

Biitiin Birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir. Birim y6énetimi hakkinda bilgi verilecektir. Faaliyet raporu déneminde
yonetim degismisse belirtilecektir. 2024 yili icinde Universitemizde yénetim kadrolarinda bulunan Dekan ve Yrdc., Enstiti Md. ve Yrdc., YO
ve MYO Md. ve Yrdc. ve Birim Koordinatérleri ile Fak./YO/MYO Sek, Daire.Bsk. ve durumu bu kapsama girmeyen (Orn, Déner Sermaye isletmesi
Md.lGgu gibi) Ust dlzey yoneticiler yazilacaktir.



2. AMAC VE HEDEFLER

2.1  BIiRiMIN AMAC VE HEDEFLERI

Koordinatoérliigiin amaglari:

a) Universitenin mezunlari ve 6grencilerine, gereksinim duyduklari kariyer gelistirme desteklerini ve
hizmetlerini vermek,

b) Universitenin grencilerinin kendilerini tanimalarina, tercihlerine, beklentilerine ve sahip olduklari
donanima gore hedeflerini belirlemelerine ve bu hedeflere ulasmak icin yol haritalarini dogru bir sekilde
olusturmalarina yardimci olmak,

c) Mezunlar ile iletisim kurmak, gelistirmek ve kendi aralarinda iletisim kurmalarina yardimci olmak,

¢) Onemli basarilar kazanmis mezunlarin basari hikayelerini, is tecriibelerini 6grencilere aktarmalarini
saglayacak ortam olusturmak,

d) Mezunlarin, is diinyasinda elde ettikleri tecriibe ve dnerilerinin egitim ve 6gretim kalitesini artirmak
amaci ile kurum yoneticileri ve 6gretim elemanlarina ulasmasini saglamak,

e) Ulusal ve uluslararasi platformlarda Universitenin taninirhiginin saglanmasina katkida bulunmak,

f) Mezunlarin birikimlerini, Universitenin ve Tiirkiye’nin teknolojik, sosyal, kiiltiirel gelisimine ve
toplumsal duyarliligin artmasina katkida bulunacak sekilde yonlendirmek,

g) Mezunlara is bulmalari konusunda destek saglamak,

g) Universitenin ve mezunlarin sayginligini ve tercih edilirligini artirarak tilkemizin insan kaynaklari
potansiyelinin gelisimine katkida bulunmak,

h) Yukarida sozl edilen amaclarin gerceklestirilmesine yardimci olacak mezun bilgi sistemini gelistirmek.
KoordinatorliGgln faaliyet alanlari

2.2 TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Birimin ana faaliyetlerine iliskin olusturulan temel politikalar Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi
koordinatorligiinde ve Koordinatorligiimiz danisma kurulu gorisleriyle olusturulmakta ve bu
politikalarin Universitemiz Yonetiminin gelisim planlarina uygunluguna dikkat edilmektedir. Bu kapsamda,
dgrencilerimizin  Universitemiz biinyesine katilmalarindan itibaren kariyer yasamlari boyunca
koordinatorligiimiz ile iletisim halinde kalmalari oncelikli politikamizdan biri olarak belirlenmistir.
Ogrencilerimiz ile iletisim kurmak ve siirdirmek amaciyla Universitemiz Bilgi islem Daire Baskanligi
yardimiyla olusturulan Mezun Bilgi Sistemi ve Cumhurbaskanhg insan Kaynaklari Ofisi tarafindan
olusturulan Yetenek Kapisi platformlarindan faydalaniimaktadir. Diger bir oncelikli politikamiz ise
o0grencilerimizin kariyer gelisimine c¢esitlik egitimler araciligiyla katki saglamaktadir. Bu amagla,
Universitemiz birimleri tarafindan kariyer gelisim egitimleri ve mesleki seminerler verdirilmektedir. Ayrica,
Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi koordinasyonunda gerceklestirilen “Staj Seferberligi” programina
dgrencilerimizin katilimi tesvik edilmektedir. Mezunlarimiz ile Universitemiz arasinda bir bag kurulmasi ve
mezunlarimizin tecriibelerinden 6grencilerimizin faydalanabilmesi icin ise Universitemiz birimleri
tarafindan Mezun Bulusmalarinin organize edilmesi saglanmaktadir.

3. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1.1 Bilimsel, Sanatsal, Kiiltiirel Etkinlikler



3.1.2 Diger Kurum Etkinlikleri

STRATEJIK PLAN VERISI
Tablo 7. Sektérel Bulugsma/Toplanti Faaliyetleri
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KARIYER PLANLAMA Sektérel Sermaye
VE MEZUNLARLA Piyasalari Fizik N )

1 iLiSKiLE_R o EtLIJIU$ma/T0pIa 18.12.2024 | 18.12.2024 Mentese ve Kariyer Ulusal sel 125 Ogrenci
KOORDINATORLUGU Firsatlari

_ Siber
KARIYER PLANLAMA Vatan
VE MEZUNLARLA Kariyer Projesi Fizik o .
2 ILISKILER Etkinlikleri 22.01.2024 | 17.05.2024 Mentese Siber Ulusal sel 102 Ogrenci
KOORDINATORLUGU Guvenlik
Egitimi
KARIYER PLANLAMA Etkil
VE MEZUNLARLA Kariyer - Fizik o .

3 ILISKILER Etkinlikleri 12.12.2024 | 12.12.2024 Mentese glargllerrn Ulusal sel 51 Ogrenci
KOORDINATORLUGU anama
KARIYER PLANLAMA Kariyer
VE MEZUNLARLA Kariyer Glnleri Fizik o .

4 iLi$KiLE_R S Etkinlikleri 10.12.2024 | 10.12.2024 Mentese Bagari Ulusal sel 32 Ogrenci
KOORDINATORLUGU Hikayeleri

Kripto
KARIYER PLANLAMA Paralarda
VE MEZUNLARLA Kariyer Teknik ve Fizik Ogrenci

5 ILISKILER Etkinlikleri 06.12.2024 | 27.12.2024 Mentese Temel Ulusal sel 75 Diger

KOORDINATORLUGU Analiz

Egitimi

KOSGEB Ogrenci

GEKA /gkade
KARIYER PLANLAMA Hibe ’ mik
VE MEZUNLARLA Kariyer Programl Fizik

6 ILISKILER Etkinlikleri 17.05.2024 | 17.05.2024 Mentese an ve Ulusal sel 57 :Firjgr?

KOORDINATORLUGU Basarili pe
A erson
Girisimci el
Hikayeleri
Kamuda
KARIYER PLANLAMA Sektorel g[?reAcl;llzri -

7 | VEMEZUNLARLA Bulusma/Topla | 16.05.2024 | 16.05.2024 | Mentese | ve Kariyer Ulusal | FZK | 75 Ogrenci
ILISKILER nt Basamakl sel ,Diger
KOORDINATORLUGU : o

Semineri
KPSS ve
KARIYER PLANLAMA DGS
VE MEZUNLARLA Kariyer N Sinavina Fizik o ’

8 ILISKILER Etkinlikleri 15.05.2024 | 15.05.2024 Yatagan Nasil Ulusal sel 32 Ogrenci

KOORDINATORLUGU Hazirlanir

im

Siber Ogrenci
KARIYER PLANLAMA Vatan e

9 | [/EMEZUNLARLA Kariyer 22.01.2024 | 17.052024 | Mentese | L1 uusal | FZK | g0 mik
ILISKILER Etkinlikleri Siber sel Person
KOORDINATORLUGU Guvenlik ol

Egitimi
Kamuda
KARIYER PLANLAMA 'S?ﬁrg‘g"lr;i
VE MEZUNLARLA Kariyer N Fizik . .
10 ILISKILER Etkinlikleri 14.05.2024 | 14.05.2024 Mentese \ée Kanrquilr Ulusal sel 83 Ogrenci
KOORDINATORLUGU qoam
Semineri
KARIYER PLANLAMA Uygulama
VE MEZUNLARLA Kariyer N I cv Fizik o .
| USKILER | Etkiniiklern 20.04.2024 | 29.04.2024 | Yatagan | - Ulusal | 23 Ogrenci
KOORDINATORLUGU Egitimi
Mali Ogrenci
_ Miisavirlik Ao
KARIYER PLANLAMA Meslegini ! mik
VE MEZUNLARLA Kariyer n Fizik

12 ILISKILER Etkinlikleri 13.05.2024 | 13.05.2024 Mentese Déniisim Ulusal sel 285 :Ieirjgrr?
KOORDINATORLUGU Stuirecinde '

Person
Yarina ol,Diger
Nasil ’




Hazirlan
mallyim
Ulusal
Staj
KARIYER PLANLAMA Séogram'
VE MEZUNLARLA Kariyer Elektonik Cevri - )
13 ILISKILER Etkinlikleri 26.02.2024 | 26.02.2024 Ortam E:;)elrswlek Ulusal m Igi 25 Ogrenci
KOORDINATORLUGU apist
Bilgilendir
me
Semineri
Ulusal
Staj
KARIYER PLANLAMA Séogram'
14 iVLiES'\IﬂiEéLéNLARLA E%‘gﬁ;le” 04.01.2024 | 04.01.2024 | Mentese | Yetenek Ulusal ;'ezl'k 90 Ogrenci
KOORDINATORLUGU Kapisi
Bilgilendir
me
Semineri
Ulusal
Staj
KARIYER PLANLAMA Séogram'
15 iVLiES'\IﬂiELZELéNLARLA Ef‘kri'%’l‘f;len 07.03.2024 | 07.03.2024 | Yatagan | Yetenek Ulusal ?ez|lk 85 Ogrenci
KOORDINATORLUGU Kapisi
Bilgilendir
me
Semineri

Bu kapsamda faaliyeti olan tiim Birimler tarafindan Veri Girisi YBS lizerinden Saglanip bu kissmda YBS’den alinan rapor sunulacaktir.

3.1.3 Arastirma Merkezleri, Koordinatorliikler ve Diger Birimler

Bu baslik altinda 2024 faaliyet yili icinde s6z konusu birimler tarafindan agilan kurslar, verilen egitimler ve
sertifika programlari (katilan sayilari- siresi), yapilan laboratuvar analizleri, deneyler varsa akredite olmus
hizmetlerin cercevesi (akreditasyon bilgiler, akredite eden kurum, bu kapsama giren hizmetler)
merkezlerce yiritilen faaliyetler ve sunulan hizmetlere yonelik olarak gergeklestirilen memnuniyet anket
sonuglari vb. bilgilere ayrintili bir sekilde tablo formatinda yer verilecektir. Birimler, kendilerine 6zgii
faaliyetleri daha iyi sunabilmeleri icin tablo formatlarini gelistirebileceklerdir. 2023 Yilindan itibaren
kurum disi sunulan hizmetler icin memnuniyet 6lcim calismasi yapilmasi gerekmektedir.

Kariyer Planlama ve Mezunlarla iliskiler Koordinatérliigii Faaliyetleri

Kariyer Planlama ve Mezunlarla iliskiler Koordinatérligi tarafindan, kurulus tarihcesi, temel amaci ve
hedefleri hakkinda bilgi verilecektir. Birime 6zgl faaliyetlerin daha iyi sunabilmesi icin tablo formati
gelistirebilir.

Biriminiz tarafindan kurum capinda 6grencilere saglanan kariyer destegi tiirleri (toplu faaliyetler, birebir
kariyer yonlendirmeleri, rehberlik vb.) ve bu kapsamda gerceklestirilen (yeni) uygulamalar:

Daha onceki yillarda planlamis oldugumuz Mobil Ofis Uygulamasini 2024 Yili icinde faaliyete gecirerek
merkez kampus icinde belirli bir noktada 6grencilerimizin cabuk erisebilecegi mobil ofisimizde glinde 100
— 150 6grencimiz ile birebir goriismeleri yapilarak rehberlik konusunda kariyer yonlendirmeleri ve destegi
saglanmistir.

Kariyer Gilinlerine Katihm ve is ilani yayimlanmasi i¢in Koordinatorliige basvuru yapan firma sayisi:
Cumhurbagkanligi insan Kaynaklari Ofisi koordinasyonunda hizmet veren kariyer kapisi platformu
Uzerinden ilan edilen kamu is ilanlarinin duyurulmasi konusunda insan Kaynaklari Ofisi tarafindan
kurumsal mail adresimize génderilen ilanlarin paylagimlari yapilmaktadir. 2024 Yili icinde paylasiimasi
talep edilen 58 adet Kamu is ilani bulunmaktadir. Bu platformdan bagimsiz olarak mail ve dilekge ile is/staj
ilani yayinlanmasinda basvuruda bulunan 47 isveren bulunmaktadir.
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Yukarida talep edilen ilanlari mail ve sosyal medya hesaplarimizda paylasimlari yapilarak 6grencilerimize
iletilmistir. Ayrica yine Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi koordinasyonunda olan ve yéneticiligi
birimimiz tarafindan yapilan “Yetenek Kapisi” platformu Gzerinden anlik takip edilerek is ilani paylasimlari
yapilmaktadir.

Twitter / Facebook / LinkedIn araciligiyla yapilan paylasim/duyuru sayisi:

Facebook:

instagram: 63 (Génderi)

LinkedIn: 5

Yukarida belirtilen faaliyetlere iliskin ve buna benzer yapilan faaliyetler mimkin oldugunca tablo
formatinda 6zetlenmelidir.

Biriminiz tarafindan gergeklestirilen kariyer etkinliklerinin veri girisi Yonetim Bilgi Sistemi (YBS) ¢alismalari
kapsaminda hizmete sunulan “Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinlikleri izleme Yazim Modili” tizerinden
Biriminizce gorevlendirilen Birim Veri Sorumlusu tarafindan gerceklestirilerek Tablo 8 YBS (izerinden
cekilip bu kisimda raporlanacaktir. S6z konusu modiile iliskin islemler 3.2.3 Bilimsel, Sanatsal, Kiltirel
Etkinlikler bashgi altinda anlatiimaktadir.

Tablo 8. Kariyer Etkinlikleri STRATEIJIK PLAN VERISI
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Kariyer Planlama ve Mezunlarla iliskiler Koordinatorliigii Tarafindan Veri Girisi YBS iizerinden Saglanip bu kisimda YBS’den alinan rapor
sunulacaktir.

Tablo 9. 2024 yilinda Kariyer Planlama ve Mezunlarla iliskiler Kapsaminda Katilim Saglanan Etkinlikler

Katihm Saglanan
Etkmhglp Tur.u .I.Etkmhgl . reme i . Etkinligin Yapildigi Katihmai
(Fuar Soylesi, Diizenleyen Etkinligin Igerigi i . .
Tarih / Yer Ogrenci Sayisi
konferans, galistay, Kurum
tanitim, toplanti vb.)
. Atatirk Kilta
Okul Sektsr Turizm ) taturk Kultdr 4500 — 5000
Bulusmas! Fakiiltesi Okul Sektor Bulusmasi Merkezi Aras!
: 6 Mart 2024
. Mugla Meslek
N Mugla Meslek N Ugla Vies'e 500 — 750
Kariyer Glinleri Viikeekokulu Kariyer Glinleri Yiiksekokulu Arasi
24 Nisan 2024
o Iktisadi ve o iktisadi ve idari 750-1000
Kariyer Gunleri Idari Bilimler Kariyer GUnleri . s
e Bilimler Fakiiltesi Arasi
Fakdltesi
.Ne. Egitimde Ne . AB Katilim Oncesi Mali Yardim
Istihdamda Olan Mugla Calisma Araci (IPA 1) kapsaminda
Gengler (NEET) Igin ve lg Kurumu Avrupa Birligi ve Kurumumuz eg Atatirk Kdltar
isglicli Piyasasl —Mugla finansmaniyla ylrutilecek “Ne Merkezi 150 -250 Arasi
Destek Programi Ticaret ve Egitimde Ne Istihdamda Olan 26 Temmuz 2024
(NEET PRO) Sanayi Odasi Gengler (NEET) Icin Isgiict
Piyasasi Destek Programi

*QOrganizasyonu Diger Universiteler/Kurumlar/Sirketler tarafindan yapilan etkinlikler
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Mezunlara iliskin Yiiriitiilen Etkinlikler(Odr. Gor Siilleyman Taskin)

» *Mezun Takip Sistemindeki Kayith Mezun Sayisi: 33.452 (31.12.2024 tarihi saat 10:30 itibariyle)

> Mezun izleme Sistemi (Mezunlarin istihdam Durumu mevcut veriler isiginda bu kisimda
dzetlenecektir. Universitenin mezunlarinin istihdam durumunu izleme igin kurdugu sistem
anlatilacaktir.)

Universite mezunlarimizin istihdam durumlari ile ilgili elimizde bir veri yoktur. 2024 Yili icerisinde
mezun ogrencilerimize ve isverenlere doniik anketler hazirlanmasi planlanmaktadir.

> Mezunlarin ve is diinyasinin mezun yeterliliklerine iliskin memnuniyet diizeyleri
is diinyasinin mezun yeterliliklerine dair memnuniyetlerini 6lgen elimizde veri yoktur.
Mezunlarimizin memnuniyet diizeylerine dair 2023 yilinda bir anket diizenlenmistir.

» Mezun izleme sistemi kapsaminda gergeklestirilen iyilestirme uygulamalari

2023 Yilinda diizenlenen ankete gére mezun bulusmalari diizenlenmesi gerektigi fark edilmistir.
2024 Yili 2-3 Ekim tarihlerinde Mezun Bulusmasi etkinligi diizenlenmistir. Ayrica 10 Aralik 2024'te
SGK Mugla il Miidiirii ve Canakkale iskur il Midiirii olan mezunlarimiz Ozkan Arslan ve Mehmet
Ugur Yavuz ile Mezun Soylesileri bu baglamda gergeklestirilmistir.

» Paydas katilimina iliskin kanitlar
Mezun Bulugsmasi etkinligimize sivil toplum temsilcisi bir paydasimiz olarak MUMED istirak
etmistir. Mugla SGK il Miidirligi, Mugla iskur il Midiirligi ve Giiney Ege Kalkinma Ajansi sik sik
dirsek temasinda bulundugumuz kamu kurumu paydaslarimizdir. Cesitli belediyeler ve ozel
sirketler temaslarda bulundugumuz diger aktorlerdir.

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyacglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgin
yaklasim ve uygulamalara iliskin kanitlar

Koordinatorligimiz mezunlarla iliskilerini MUMED mezunlar Dernegi ve o6rneklik/temsiliyet
kabiliyeti yiksek mezunlarla iletisim kurarak gerceklestirmektedir.

» Universitenin mezunlari ile iliski diizeyi hakkinda bilgi verilecektir.

Yeni nesil mezunlarla iliskilerin gelistirilmesine donlk yeni calismalar yapilacaktir. Bu dogrultuda
Universitemize aidiyeti artirmak Gizere mezunlarimiza elektronik ve basili mezun kartlari verilmesi
Uzerine ¢alisiimaktadir. Daha eski mezunlarimiz MUMED Mezunlar Dernegi altinda 6rgtitlenmis ve
mutat olarak her yil Mezun Bulusmasi kapsaminda okulumuzda etkinliklere katilmaktadirlar.
Mezun Dernegimize yeni nesil mezunlarimizdan Uyeler kazandirmak yahut yeni mezun
derneklerinin kurulmasini tesvik etmek koordinatorligimiz tarafindan planlanmaktadir. Ayrica
Mezunlarimizin istihdam durumlarina dair hem mezunlarimiza hem isverenlere doénik
memnuniyet anketleri diizenlenmesi kararlastiriimistir.
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

GUCLU YANLARIMIZ
¢ Mugla Sitki Kogman Universitesi’nin giigli Akademik imajinin varligi
* Deneyimli akademik insan kaynaklarinin varligi ve sayisinin coklugu
Universitenin sahip oldugu teknik ve fiziki altyapinin cesitliligi.

ZAYIF YANLARIMIZ
*  Koordinatorligiimuzde, 6grencilerimizi 6grenim sonrasi is hayatina hazirlamak ve kariyerlerine
yon vermek amaciyla hizmet veren danismanlarin olmamasi.
*  Koordinatorligiimizde, tam zamanli ¢calisan kariyer uzmani, psikolojik danisman, sosyologlarin
olmamasi.

5. ONERIi ve TEDBIRLER

(Bu baslik altinda, 2024 yil faaliyet sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden hareketle,
birimin 2025 yilinda yapmayi planladigi degisiklik 6nerilerine, karsilasabilecegi risklere ve bunlara karsi
alinmasi gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.)
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Birim Ust Yoneticisi olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize
biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul glivenceyi sagladigini
bildiririm.

Bu glivence, Birim Ust yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim
raporlarina dayanmaktadir. ?

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. 3

A\
\ \
\ \M
Dog. Dr.‘&urg\in Killi

Koordinator

Birim Adi: Kariyer Planlama ve Mezunlarla iliskiler Koordinatérliigii

L Harcama yetkilileri (Birim yéneticileri) tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
[2] Yil icerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.
[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi
gerektigi belirtilir.
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