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Faaliyet Raporu Hazirlama Ozet Prosediirii

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik geregince birimlerin faaliyet
raporlarini Ocak ayi sonuna kadar hazirlamalari gerekmektedir. Faaliyet raporlarinin belirtilen siire
icerisinde eksiksiz ve gecikme olmadan hazirlanabilmesi icin gereken planlama bastan yapiimali ve
asagidaki prosediir takip edilmelidir.

1- Faaliyet raporunu, hazirlama ve ulastirmada gorevlendirilecek personelin 06.01.2021 tarihine
kadar elektronik olarak strateji@mu.edu.tr mail adresine gonderilmesi.

2- Birimde faaliyet raporunu hazirlayacak kisilerin ve gérev/sorumluluklarinin belirlenmesi.

3- Faaliyet Raporunun Kalite/Kalite Glivencesi kismi i¢in Birim Kalite Komisyonunun bilgilendirilmesi

4- Veri batinlGginin saglanmasi (Hangi verinin, kimden, hangi yontem (veri tabani, dosya kaydi vb.)
kullanilarak olusturulacagi konusunda birimler i¢ standartlarini olusturmalidirlar)

5- Yillk Faaliyet Raporunun akademik faaliyetlere iliskin kisminin olusturulabilmesi igin

biriminizde gérev yapan akademik personelin 15 Ocak 2021 tarihine kadar 2020 Yili YOKSIS
(Yiksekogretim Bilgi Sistemi) girislerini tamamlamasi ve MUYBIS (Mugla Sitki Kocman Universitesi
Yayin Bilgi Sistemi) icin YOKSIS aktarimlarini yapmalari hususunun akademik personele teblig edilmesi.

6- Birimler tarafindan Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi web sayfasinda yer alan ve 2020 yili igin
revize edilen Faaliyet Raporu Rehberinin indirilerek faaliyet raporunun giincel kilavuz (zerinde
yapilmasi, toplanan bitin verilerin faaliyet raporu rehberi formatina uygun olarak diizenlenmesi,
biriminiz tarafindan rehberde yer alan tablolarin doldurulmamasi durumunda gereksiz tablolarin
birim faaliyet raporundan silinerek gonderilmesi.

7- Rehberde tablolarda istenen bilgilerin eksik bildirilmesi halinde agiklamalarinin génderilen
tablolarin altina yazilmasi.

8- Kisim basliklari ve tablolarin altina gerekli agiklamalarin yapilmasi.

9- Biriminizin faaliyetlerine rehberde belirtilenler disinda ifade edilmek istenen 6nemli konular ve
yapilan diger faaliyetlerin ilgili baslklar altinda belirtilerek eklenmesi.

10- Birim faaliyet raporunun son sayfasinda yer alan “i¢c Kontrol Giivence Beyani”nin iist yonetici
tarafindan kontrol edilip imzalanarak onaylanmasini takiben basili olarak Rektorliik/Strateji
Planlama Birimine teslim edilmesi.

11- Birim faaliyet raporunun birimde arsivienmesini takiben Ust yaziyla ve strateji@mu.edu.tr mail
adresine elektronik olarak iletilmesi (Birim faaliyet raporlari i¢ Kontrol Giivence Beyani sayfasi
disinda basili olarak génderilmeyecektir)

12- Birim faaliyet raporu biriminizce doldurulmadigi taktirde ilgili raporun doldurulamamasinin
gerekgesiyle birlikte Ust yaziyla iletilmesi gerekmektedir.

Onemli Not 1: Birim tarafindan génderilen elektronik postalarin gérevlendirilen personelin e-posta
hesabindan degil birimin kurumsal e-posta adresinden génderilmesi gerekmektedir.

Onemli Not 2: Faaliyet Raporu Rehberinde, hatal oldugunu diisiindiigiiniiz, diizeltilmesini ya da
gelistirilmesini istediginiz her tiirlii konuyu litfen strateji@mu.edu.tr adresine e-posta yolu ile
bildiriniz. Degerlendirmeleriniz incelenerek size en kisa zamanda konu ile ilgili bilgilendirme
yapilacaktir.
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Sunus

Kariyer Planlama ve Mezunlarla iliskiler Koordinatorliigi, Mugla Sitki Kogman
Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi’ne ait binanin 1. katinda 21 metrekare yonetim, 45,6
metrekare idari ofislerinde hizmet vermektedir. Universitemiz Senatosunun 09.01.2019 tarih ve
552/7 sayili karari ile kurulan koordinatorliigiimiiz, Universitemiz biinyesinde 6grencilerimizin
kendilerini tanimalarina, tercihlerine, beklentilerine ve sahip olduklari donanima gore
hedeflerini belirlemelerine ve bu hedeflere ulagsmak igin yol haritalarin1 dogru bir sekilde
olusturmalarina yardimci olmak amaci ile hizmet vermektedir. Koordinatorliigiimiiz son bir y1l
icerisinde  Covitl9 hastaligt pandemi nedeniyle aktif olarak c¢aligma yapamasa da
Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar1 Ofisi ile koordineli calismalarini yiiriitmekte ve
Universitemiz akademik birimlerinin kariyer etkinliklerini de koordine etmektedir.

Prof. Dr. Mehmet MARANGOZ
Koordinator



1. GENEL BILGILER

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik uyarinca bu bélimde, idarenin
misyon ve vizyonuna, teskilat yapisina ve mevzuatina iliskin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynaklari
ve fiziki kaynaklari ile ilgili bilgilere, i¢ ve dis denetim raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmelere yer
verilir.

1.1  MIiSYON VE ViZYON VE DEGERLER

Universitemiz biinyesinde 6grencilerimizin kendilerini tanimalarina, tercihlerine, beklentilerine ve sahip
olduklari donanima gore hedeflerini belirlemelerine ve bu hedeflere ulasmak icin yol haritalarini dogru bir
sekilde olusturmalarina yardimci olmak amaci ile hizmet vermektedir.

1.2  YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Koordinatorliigiin faaliyet alanlari:

a) Kariyer planlama faaliyetlerinde kullanmak amaciyla “mezun bilgi sistemi” ve “is- isyeri bilgi bankasi”
olusturmak ve yiritmek,

b) KoordinatorlGgiin amaclari dogrultusunda her tirli basili ve gorsel yayin yapmak,

c) Kariyer planlama ve gelistirme konusunda arastirma, yayin, proje, tez vb. calismalari tesvik etmek ve
desteklemek,

¢) Mezunlarin Universite sonrasi yasamlarinda da birbirleri ile yakin iliski ve dayanisma icerisinde
olmalarini saglayacak sosyal faaliyetler diizenlemek,

d) Nitelikli insan kaynaklari ihtiyacinin karsilanmasini saglamak amaciyla is alanlari tanitim giinleri,
kariyer glinleri, kariyer fuari vb. etkinlikler diizenlemek,

e) Mezunlar ile 6grencileri bir araya getirerek tecriibelerin paylasiimasini saglayacak organizasyonlar
diizenlemek ve katilim saglamak,

f) Mezunlarin strekli egitimine katki saglamak lizere ¢alismalarda bulunmak,

g) Mezunlara is imkanlarini duyurmak ve 6grencilere staj imkanlari saglamak,

g) Ogrenci topluluklari ile isbirligi icinde toplanti, kongre, panel, kariyer giinleri ve benzeri etkinlikleri
planlamak, diizenlemek veya diizenlenmesine destek vermek,

h) Universiteyi tanitici faaliyetlerde bulunmak,

1) Ulusal ve uluslararasi alanda basta diger Universiteler olmak Uzere, kamu kurumlari, 6zel sektor
kuruluslari, Gniversite mezun dernek/dernekleri ve STKlar ile isbirligi yapmak,

i) Kariyer planlama ve gelistirmeyi Universiteye giris 0ncesi, 6grencilik, mezuniyet sonrasini kapsayan ve
aday-6grenci-mezun-calisan ve aileleri ile diger paydaslari iceren faaliyetleri planlamak ve yiritmek,

j) Belirlenen amaclar dogrultusunda gerekli diger faaliyetleri gerceklestirmek.

1.3  KURUMSAL BiLGi VE iSTATISTIKLER(Girdi-Kaynak-Altyapi-Yonetim)

idarenin Yerleske ve fiziksel yapi durumu, insan kaynaklari, 6grenci (Egitim-Ogretim istatistikleri), bilgi ve
teknolojik kaynaklari, yénetim, organizasyon ve i¢ kontrol sistemi hakkinda asagidaki basliklarda tablo,
resim, grafik, vb. gorseller kullanilarak bilgi verilir.



1.3.1 VYerleske ve Fiziksel Yapi Durumu / idareye iliskin Bilgiler

Burada sadece birime ait alanlar verilecektir. Ayni binada birden fazla harcama biriminin bulunmasi
durumunda bu husus belirtiimeli ve birime tahsis edilen oda sayisi yazilmalidir. Biriminizin konumu ve
fiziksel yapisi hakkinda daha fazla tanitici bilgiye yer verilebilir.

Kariyer Planlama ve Mezunlarla iliskiler Koordinatérliigii; Mentese ilcesinde Kétekli Yerleskesin de 4 katli
Su Urtnleri Fakiiltesine ait bir binada A blokta/ 1. Katta 4 adet ofiste hizmet vermektedir.

Tablo 1.Acik ve Kapali Alanlar

BiRiM ADI KAPALI ALAN (m? | ACIK ALAN (m? KULLANDIGI BINALAR
Kariyer Planlama ve
Mezunlarla iliskiler 66,6 - Su Uriinleri Fakiiltesi
Koordinatorlugi

Biitiin Birimler tarafindan doldurulacaktir.

1.3.2 insan Kaynaklari

Birimimizde 31 Aralik 2020 tarihi itibariyle 3 (lc) akademik, 1 (bir) idari personel olmak tizere toplam 4
(dort) personel bulunmaktadir.

Tablo 2.Personel Sayilari

Personel Sinifi 2019 2020 Artig-Azalis Orani (%)
Kadrolu Akademik Personel 3 3 %0

Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Kadrolu idari Personel 1 1 %0

Sdzlesmeli idari Personel

Sirekli isciler

Toplam 4 4 %0
31.12.2020 tarihi itibariyle doldurulacaktir. Ayrica Personel Dairesi Baskanligi tarafindan Universite geneli igin hazirlanacaktir.

1.3.2.1 Akademik Personel

Tablo 3.Akademik Personelin Unvana Gore Kadro Dagilimi

2019 2020 2020 Yilinin Bir
Akademik Personel ?"Cekij'l_a ]
K E Toplam K E Toplam | Gore Degisimi
(%)
Profesor 1 1 1 %0
Dogent
Doktor Ogretim Uyesi 0 1 1 %0
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi 2 1 1 %50
Toplam 3 3 3 %0

Tiim birimler tarafindan goérev yerine gore (13 b-4 dahil) doldurulacaktir. Ayrica Personel Dairesi Baskanligi tarafindan Universite geneli igin
hazirlanacaktir.



1.3.2.2 idari Personel

Tablo 4.idari Personel (Kadro Doluluk Oranina Gére)
Hizmet Sinifi Kisi Sayisi

Genel idare Hizmetler Sinifi 1

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli Sinifi

Sézlesmeli idari Personel

Sirekli isciler

Toplam 1

Tum birimler tarafindan goérev yerine gére (13 b-4 dahil) 31.12.2020 tarihi itibariyle doldurulacaktir. Ayrica Personel Dairesi Bagkanhgi
tarafindan Universite geneli icin hazirlanacaktir.

1.3.2.3 Personelin Aldig Egitimler

Tablo 5. idari Personelin Katildigi Egitimler
Egitimi Veren Baslangig- Katilan Egitim sonunda sertifika
(Kisi/Kurum)” Bitis Tarihi Personel Sayisi alinip/alinmadig

Caner KOROGLU

Egitimin Konusu/igerigi

Avrupa Birligi ve
Turkiye Cumhuriyeti
Finansorligin de
insan Kaynaklarinin
Gelistirilmesi
Program Otoritesi ve
Orta Dogu Teknik
Unversitesi
Levent KARADAG

22 Kasim
2020-22 1 Sertifika
Kasim 2020

Bilgi Glvenligi

Avrupa Birligi ve
Turkiye Cumhuriyeti
Finansorligin de
insan Kaynaklarinin
Gelistirilmesi
Program Otoritesi ve
Orta Dogu Teknik
Unversitesi
Avrupa Birligi ve
Turkiye Cumhuriyeti
Finansorligin de
insan Kaynaklarinin
Gelistirilmesi
Program Otoritesi ve
Orta Dogu Teknik
Unversitesi
Tiim birimler tarafindan doldurulacaktir. (Rektorliik tarafindan diizenlenen egitimler birimler tarafindan girilmeyecektir.) Ayrica Personel

Daire Baskanhgi tarafindan Universite geneli icin hazirlanacaktir.
*Egitimi veren kisi(ler) bilgileri bagh oldugu Kurum-Birim bilgileri de dikkate alinarak belirtilecektir.

5

20 Kasim
2020-20 1 Sertifika
Kasim 2020

Sosyal Medya

20 Kasim
2020-20 1 Sertifika
Kasim 2020

Zor insanla Basa Cikma




Tablo 6.Teknolojik Kaynaklar
Turii 2019 2020 Artis Orani %
Sunucular
Masalisti Bilgisayar 4 4 %0
Tasinabilir Bilgisayar
Tablet Bilgisayar
Cep Bilgisayar

Toplam

Ogrenci Kullanimina Agik Bilgisayar Sayisi
Tiim birimler tarafindan doldurulacaktir. Ayrica Bilgi islem Daire Bagkanligi tarafindan Universite geneli igin hazirlanacaktir.

1.3.3 Yonetim, Organizasyon ve i¢ Kontrol Sistemi

Bu kisimda tarihge, yonetim ve birimin binyesinde bulunan kurullar ile ilgili bilgilere yer verilecek olup,
birimin/idarenin 6rglt yapisi hiyerarsik yapiyr gosterecek sekilde olusturulacaktir. Ayrica birim/idare
faaliyet raporu doneminde denetime tabi olmussa, denetimin nasil yapildigl, denetimi yapan kurum,
denetim sonuglari ile ilgili bilgi verilecektir. Yonetim ile ilgili bilgiler birimler tarafindan asagidaki 6rnekte
belirtildigi sekilde doldurulacaktir. MSKU Organizasyon Semasi Genel Sekreterlik Birimi tarafindan
olusturulacaktir.

Tablo 7.Y6netim®

Gorevi Adi Soyadi Géreve Baglama / Bitis Tarihi

Koordinator Prof. Dr. Mehmet MARANGOZ 14.01.2019 - halen goreve devam etmektedir.
Koordinator Yardimcisi | Aras. Gor. Dr. Mehmet VAROL 30.04.2019 —halen goreve devam etmektedir.
Koordinatér Yardimcisi | Aras. Gor. Dr. Yusuf TEPELI 30.04.2019 —halen goreve devam etmektedir.

Biitiin Birimler tarafindan doldurulacak olup, Birim yonetimi hakkinda bilgi verilecektir. Faaliyet raporu déneminde yonetim

degismisse belirtilecektir. *2020 yili iginde Universitemizde ybnetim kadrolarinda bulunan Dekan ve Yrdc., Enstitii Md. ve Yrdc., YO ve MYO
Md. ve Yrdc. ve Birim Koordinatérleri ile Fak./YO/MYO Sek, Daire.Bsk. ve durumu bu kapsama girmeyen (Orn, Déner Sermaye isletmesi Md.ligi
gibi) Ust diizey yoneticiler yazilacaktir.



2. AMAC VE HEDEFLER

2.1  BIiRiMIN AMAG VE HEDEFLERI

Koordinatorliigiin amaglari:

a) Universitenin mezunlari ve 6grencilerine, gereksinim duyduklari kariyer gelistirme desteklerini ve
hizmetlerini vermek,

b) Universitenin 6grencilerinin kendilerini tanimalarina, tercihlerine, beklentilerine ve sahip olduklari
donanima gore hedeflerini belirlemelerine ve bu hedeflere ulasmak icin yol haritalarini dogru bir sekilde
olusturmalarina yardimci olmak,

c) Mezunlar ile iletisim kurmak, gelistirmek ve kendi aralarinda iletisim kurmalarina yardimci olmak,

¢) Onemli basarilar kazanmis mezunlarin basari hikayelerini, is tecriibelerini 6grencilere aktarmalarini
saglayacak ortam olusturmak,

d) Mezunlarin, is diinyasinda elde ettikleri tecriibe ve dnerilerinin egitim ve 6gretim kalitesini artirmak
amaci ile kurum yoneticileri ve 6gretim elemanlarina ulagsmasini saglamak,

e) Ulusal ve uluslararasi platformlarda Universitenin taninirhginin saglanmasina katkida bulunmak,

f) Mezunlarin birikimlerini, Universitenin ve Tiirkiye’nin teknolojik, sosyal, kiiltiirel gelisimine ve
toplumsal duyarliligin artmasina katkida bulunacak sekilde yénlendirmek,

g) Mezunlara is bulmalari konusunda destek saglamak,

g) Universitenin ve mezunlarin sayginligini ve tercih edilirligini artirarak ilkemizin insan kaynaklari
potansiyelinin gelisimine katkida bulunmak,

h) Yukarida sozii edilen amaglarin gergeklestirilmesine yardimci olacak mezun bilgi sistemini gelistirmek.
KoordinatorlGglin faaliyet alanlari

2.2  TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Birimin ana faaliyetlerine iliskin olusturulan temel politikalar Cumhurbaskanhgi insan Kaynaklari Ofisi
koordinatorligliinde ve Koordinatorligiimiz danisma kurulu gorisleriyle olusturulmakta ve bu
politikalarin Universitemiz Yénetiminin gelisim planlarina uygunluguna dikkat edilmektedir. Bu kapsamda,
ogrencilerimizin  Universitemiz biinyesine katilmalarindan itibaren kariyer yasamlari boyunca
koordinatorligiimiz ile iletisim halinde kalmalari oncelikli politikamizdan biri olarak belirlenmistir.
Ogrencilerimiz ile iletisim kurmak ve siirdirmek amaciyla Universitemiz Bilgi islem Daire Bagkanlig
yardimiyla olusturulan Mezun Bilgi Sistemi ve Cumhurbaskanhg insan Kaynaklari Ofisi tarafindan
olusturulan Yetenek Kapisi platformlarindan faydalaniimaktadir. Diger bir oncelikli politikamiz ise
ogrencilerimizin kariyer gelisimine cesitlik egitimler araciligiyla katki saglamaktadir. Bu amagla,
Universitemiz birimleri tarafindan kariyer gelisim egitimleri ve mesleki seminerler verdirilmektedir. Ayrica,
Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi koordinasyonunda gerceklestirilen “Staj Seferberligi” programina
dgrencilerimizin katilimi tesvik edilmektedir. Mezunlarimiz ile Universitemiz arasinda bir bag kurulmasi ve
mezunlarimizin tecriibelerinden &grencilerimizin faydalanabilmesi icin ise Universitemiz birimleri
tarafindan Mezun Bulusmalarinin organize edilmesi saglanmaktadir.

2.3 PERFORMANS BiLGILERi



Kariyer Planlama ve Mezunlarla iliskiler Koordinatorliigii Faaliyetleri

Kariyer Planlama ve Mezunlarla iliskiler Koordinatérligii tarafindan, kurulus tarihcesi, temel amaci ve
hedefleri hakkinda bilgi verilecektir. Birime 6zgi faaliyetlerin daha iyi sunabilmesi igin tablo formati
gelistirebilir. Asagida belirtilen 6rnek gostergeler* gelistirilebilir.

*Kariyer Glnlerine Katilm ve is ilani yayimlanmasi icin Koordinatérliige basvuru yapan firma sayisi:

Yiksek Kurumu

S.NO Firma Adi Firma Sektoér
1 Turkiye Siber Guvenlik Kimelenmesi Bilisim/ Siber Kariyer 13 Eylul 2020
2 Milli Egitim Bakanhgi Egitim / 2020 YLSY Burs basvurulari 10-18 Eylal 2020
3 Turkiye Siber Guvenlik Kimelenmesi Bilisim / HACKATHOR 28-29 Kasim 2020
4 Turkiye Siber Guvenlik Kimelenmesi Bilisim / Threat Hunting Boot Camp
5 Turkiye Siber Guvenlik Kimelenmesi | Bilisim / Threat Hunting Boot Camp 02-06 Kasim 2020
6 Ajc'aturk Kiltar, Dil ve Tarih istihdam Olanaklari 06 Kasim 2020
Yiksek Kurumu
7 Atatirk Kiltdr, Dil ve Tarih Egitim Burs Basvurulari 24 Kasim — 04 Aralik 2020

8 Turkiye Siber Guvenlik Kimelenmesi

Siber Glvenlik haftasi 21-25 Aralik 2020

Ulusal Gonullulik
9 Komitesi ve Birlesmis Milletler

Gondallileri Tarkiye Programi

Diinya Gondlliler Ganl 05 Aralik 2020

10 | Turkiye Siber Guvenlik Kiimelenmesi

TM yetenege erisim ve girisimcilik faaliyetleri /STM
JET Hizlandirma Programi 29 Aralik 2020

*Mezun Takip Sistemindeki Kayith Mezun Sayisi:

Tarih Arahig

Sayisi

01.01

.2019 - 31.12.2020

15.149

*Twitter / Facebook/ instagram / LinkedIn araciligiyl

a yapilan paylasim/duyuru sayisi:

Twitter

Facebook

instagram

LinkedIn

22

8

10

10

Tablo 8. 2020 yilinda Kariyer Planlama ve Mezunlarla iliskiler Kapsaminda Katihm Saglanan Etkinlikler

Katihm Saglanan
Etkinligin Tiri
(Fuar Soylesi,
konferans, ¢alistay,
tanitim, toplanti

Etkinligi
Diizenleyen Kurum

Etkinligin Yapildigi

Etkinligin Igerigi Tarih / Yer

Katiimci Ogrenci
Sayisi

vb.)
E % . . . E B.. . . A
Toplanti &8¢ Um.Ye.riIEeSI ge Bolgesi Kariyer 14. 01. 2020 / Izmir Birim Personeli
Rektorligii Fuan
E % . . . E B.. . . A
Toplanti &8¢ Um.Ye.riIEeSI ge Bolgesi Kariyer 26. 02. 2020 / Izmir Birim Personeli
Rektorlugii Fuan

*QOrganizasyonu Diger Universiteler/Kurumlar/Sirketler tarafindan yapilan etkinlikler




Tablo 9. Kariyer Planlama ve Mezunlarla iliskiler Koordinatérliigii Koordinasyonunda Birimler Tarindan
Gergeklesen Kariyer Etkinlikleri

e - e Katihmai
Etkinligin Adi .. Etkinligi .. Etk".‘h.k Etkml:gm Katilimcilar Ogrenci
Diizenleyen Birim Tarihi Yapildigi Yer
Sayisi
Devlet Hava
Edali Cv Yazma Dalaman Sivil Dalaman Sivil Meydanlari
ve Mulakat Havacilik YO 03.02.2020 Havacilik YO isletmesi iK 49
Teknikleri Mudiiri Hasan Ali
BASAG
cil o . . .| Prof. Dr. Media
CV Yazma SagE"k tB.Ll.'.m..le” 04.02.2020 SagE"k tB.LI.'.m..' er SUBASI 48
nstitusu nstitusu BAYBUGA
. . ) y . ) Dr. Ogr. Uyesi
et | s | oz | St | 2 ™ |
AKPINAR
Etkili Iletisim Saglik Bilimleri saglik Bilimleri | Dr. Ogr. Uyesi
Teknikleri Enstitiisi 04.02.2020 Enstitiisi Fatma BIRGILI 48
. Prof. Dr. Nevin
Og&zr;f;leerrm SagE"k Bilimleri 1) 07 2020 | S28!!k Bilimleri éAAl\(LDK(?AL\yA\I / 48
. nstitlsu Enstitlsu
Secenekleri Dog. Dr. Saffet
OCAK
Celebi Hava
. . Servisi A.S.
.. Dalaman Sivil Dalaman Sivil
Okul-Sektor Havacilik YO 05.02.2020 Havacilik YO Fatma Ars.lan’ 26
Bulusmasi Aydin Malikov,
Canser Isci ve
Bilent Kémiir
. elebi Hava
Okul-Sekior Dalaman MYO 05.02.2020 | Dalaman MYO qS:ervisi A.S. 46
Bulugmasi Bulent Kémiir
i Mezun Areforti Elevator
OgrenCﬂerle Dalaman MYO 17.02.2020 | Dalaman MYO San. \./e Tic. Lud. 37
Bulusma Sti. Kader
Konferansi DENIZ
Kariyer
Planlamada s .
Arama Dalaman Sivil Dalaman Sivil ngla Cahsmg
Becerileri ve Havacilik YO 19.022020 | Havacikyo | &I Kurumull 53
Midiirligii Aylin
Meslek TATAR
Seciminin
Onemi
Mugla Turist
) Rehberleri Odasi
Dinya Bagkani Turgay
Rehberler . . ESEN,
Gini: Turist | MarmanisTurizm 50 02 2020 | _Marmans | orofesyonel turist 120
U MYO Turizm MYO .
Rehberliginin rehberleri Tolga
Gelecegi KANIK, Erkan
TALI ve Siikrii
DULGER
Zaman Dalaman Sivil Dalaman Sivil | Kdycegiz Sosyal
Yonetimi Havacilik YO 25.02.2020 Havacilik YO Hizmetler Mid. 49
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*Kariyer Planlama ve Mezunlarla iliskiler Koordinatorliigii tarafindan doldurulacaktir.
Tablo 10. Mezun Etkinlikleri
. Etkinligi Diizenleyen Etkinlik Etkinligin Katilma
Etkinligin Adi Birim Tarihi Yapildig Yer Katilimailar Bgrenci Sayisi

*Kariyer Planlama ve Mezunlarla iliskiler Koordinatérliigii tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 11. Mezunlar Arasindan Ogrenime Devam Etme Orani

Devam Edilen Lisansiistii Program

Toplam Ogrenci Sayisi

Adi

Sayisi

Tezli Yiksek
Lisans Ogrenci

Tezsiz Yiksek
Lisans Ogrenci
Sayisi

Doktora
Ogrenci Sayisi

Universitemiz lisans programlarindan mezun olan &grencilerimizden {iniversitemiz diginda baska bir yiiksekdgretim kurumunda lisansiistii
egitimine devam eden 6grenci sayilari verilecektir.
*Kariyer Planlama ve Mezunlarla iliskiler Koordinatérliigii tarafindan doldurulacaktir.

Mezun izleme Sistemi

Yiiksekdgretim Kalite Giivencesi ve Kalite Kurulu Yénetmeligi Cercevesinde, Kurum i¢ Degerlendirme

Raporu (KIDR); Kurumun vyillik i¢c degerlendirme siireclerini izlemek, Kurumsal Dis Degerlendirme

Programinda ve/veya Kurumsal Akreditasyon siireglerinde esas alinmak tzere her yil hazirlanmaktadir. Bu

kissmda KiDR Raporunda istenilen ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu — Kurum i¢ Degerlendirme Raporu

Hazirlama Kilavuzunda “Mezun izleme Sistemi” bashg altinda yer alan konular hakkinda asagidaki

belirtilen maddeler gercevesinde bilgi verilecektir. Asagida belirtilen maddeler kapsaminda kurumun
herhangi bir faaliyeti bulunmuyorsa Koordinatorliik konuyla ilgili planlarini agiklayacaktir.
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> Mezun izleme Sistemi (Mezunlarin istihdam Durumu mevcut veriler 1siginda bu kisimda
dzetlenecektir. Universitenin mezunlarinin istihdam durumunu izleme igin kurdugu sistem
anlatilacaktir.)

Mezunlarin ve is diinyasinin mezun yeterliliklerine iliskin memnuniyet diizeyleri

Mezun izleme sistemi kapsaminda gerceklestirilen iyilestirme uygulamalari

Paydas katilimina iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalara iliskin kanitlar

YV V V VY

3. KALITE/KALITE GUVENCESI CALISMALARI

Bu kisimda biriminizdeki kalite faaliyetleri ve sonuglari anlatilacak olup rapor asagida s6zi edilen konular
dahil edilerek olusturulacaktir: Birim Kalite Komisyonu toplantisi gerceklestirilerek tutanak eki haline
getirilen rapor MSKU Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonlari Yonergesinin 9/¢ maddesi geregi bu
kisimda sunulacaktir. Bu kisim Birim Kalite Komisyonlari tarafindan olusturulacaktir.

3.1 Kalite Giivence Sistemi

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Kalite Kurulu Yonetmeligi Cercevesinde, Universiteler sistem bazinda
ve program bazinda kalite giivence sistemlerini olusturmalidirlar. Bu kisimda Universitemiz tarafindan
olusturulan ana rapora esas teskil etmek lizere biriminiz c¢atisi altinda egitim-6gretim, arastirma ve
topluma hizmet kapsaminda sunulan hizmetleri planlamak, 6lgmek ve iyilestirmek adina yapilan
faaliyetleri asagida belirtilen maddeler cercevesinde raporlayiniz.

e Kalite Giivencesi Organizasyonu/Kalite Planlama
e Yapilanma:
- Prof. Dr. Mehmet MARANGOZ Koordinator (Uye)
- Dr. Ogr. Uyesi Mehmet VAROL Koordinatdr Yardimcisi (Uye)
- Aras. Gor. Yusuf TEPELI Koordinatér Yardimcisi (Uye)
- Vedat ONER Koordinatoérliik Sekreteri (Uye)

e Komisyon, Kurullar (sadece kalite giivencesi kapsaminda. Ornek: Siirekli lyilestirme Ekip ya da
Komisyonlari)

Bu kapsamda Koordinatorliik galisanlarimizdan, olusan asagida isimleri verilmis olan
kisilerden Birim Kalite Komisyonu kurulmustur.

- Prof. Dr. Mehmet MARANGOZ (Baskan)

- Dr. Ogr. Uyesi (tye)

- Aras. Gor. Dr. Yusuf TEPELI (Uye)

- Vedat ONER (Uye)

Kurulan bu komisyon Koordinatorlik Danisma Kurulu ile i¢c paydaslar olarak esgtdimli
calisacak ve kalite iyilestirme calismalarini birlikte ylriteceklerdir.
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Performansi izlemek icin Kurulan Sistem

Paydaslarin Katiimi (i¢ ve dis Paydaslarin hizmetlerin iyilestiriimesi kapsaminda yapilan
calismalara katihmi/paydas geri bildirimlerini almak icin kurulan sistem. Paydas katilimli
toplantilara 6rnekler, bu kapsamda yapilan anket ve diger 6lglimler)

Danisma Kurulu, Rektér veya Ogrenci islerinden sorumlu Rektor Yardimcisi ya da
Koordinatoriin baskanlhginda, Rektor tarafindan gorevlendirilen kisilerden ve diger kurum
temsilcilerinden olusur.

Bu kapsamda Olusturulan Danisma Kurulu asagida belirtilen iyelerden olusmaktadir.

- Prof. Dr. Hiseyin CICEK (Rektdr)

- Prof. Dr. Mehmet MARANGOZ (Koordinator)

- Dr. Ogr. Uyesi Mehmet VAROL (Koordinatér Yardimcisi)

- Aras. Gor. Yusuf TEPELI (Koordinatér Yardimcisi)

- Prof. Dr. Cafer TOPALOGLU (Uye)

- Dog. Dr. Figen CUKUR (Uye)

- Doc. Dr. Goniil BABAYIGIT IREZ (Uye)

- Dog. Dr. Mehmet AVCI (Uye)

- Dr. Ogr. Uyesi Enis KARAARSLAN (Uye)

- Dr. Ogr. Uyesi Asli KARATAS (Uye)

- Nagehan SAHIN (Genel Sekreter) (Uye)

- Samil Tiirkay AKTURK (Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskani) (Uye)

- Omer KOC (Ogrenci isleri Daire Bagkani) (Uye)

- Ogr. Gor. Kemal Yiice KUTUCUOGLU (Strateji Gelistirme Daire Bsk. Temsilcisi) (Uye)
- Odr. Gér. Ciineyt ALTINKAYA (Bilgi islem Daire Bsk. Temsilcisi)

- Odr. Gér. Ayten GUNGOR (Basin ve Halkla iliskiler Birimi Temsilcisi) (Uye)
- Derya Delice ALTUNBAG(Mugla KOSGEB Temisilcisi) (Uye)

- Sedat TUNCER (Mudla Ticaret ve Sanayi Odasi Temsilcisi) (Uye)

- Miizeyyen YILDIRIM (Mugla Calisma ve is Kurumu Temsilcisi) (Uye)

Surekli lyilestirme Kapsaminda Gergeklestirilen Calismalar

Surekli iyilestirme kapsaminda gelistirilen tim hizmetler/sonuglar
- Web sayfasinin haricinde Koordinatorlige ait sosyal medya hesaplari (Twetter,
Facebook, Likedin, instagran) acilmis ve iletisim araglarinin etkinligi arttirilarak
surdaralebilir hale getirilmistir.
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3.2 Kurumsal i¢ Degerlendirme Performans Programi Gostergeleri

Yiiksekdgretim Kalite Giivencesi ve Kalite Kurulu Yénetmeligi Cercevesinde, Kurum i¢ Degerlendirme
Raporu (KIDR); Kurumun vyillik i¢c degerlendirme siireclerini izlemek, Kurumsal Dis Degerlendirme
Programinda ve/veya Kurumsal Akreditasyon siireclerinde esas alinmak Uzere her yil hazirlanmaktadir.
KIDR Raporunda istenilen ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu — Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama
Kilavuzunda “Performans Gostergeleri” basligl altinda yer alan veriler ve agiklamalari asagida belirtilmis
olup, istenilen performans gostergeleri doldurularak asagidaki sablonda belirtilen sorumlu birimlerimiz
tarafindan doldurulacaktir. Faaliyet raporunu gonderirken litfen sadece biriminizin sorumlu oldugu
tablo/tablolar génderiniz. Aksi takdirde belirtilmedikge tiim veriler 2020 yili baz alinarak girilmelidir.

Liitfen saglanamayan veriler icin verinin neden saglanamadigi ile ilgili aciklama girilmeli bununla ilgili

alinacak tedbirler yazilmalidir.

Gosterge SayI

Sorumlu Birim

Aciklama

Kalite kaltGrinld  yayginlastirma
amaciyla ilgili yilda kurumunuzca

dizenlenen  faaliyet  (toplanti, [j‘>
calistay vb.) sayisi

Tim Birimler

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
gostergeye iliskin ilgili yildaki gerceklestirilen
toplanti sayisini ifade edilmektedir.

S6z konusu faaliyetlerin kurumsal nitelikte
olmasi gerekmektedir.

Birimlerin kendi icerisinde yapmis oldugu

“birim kalite komisyonlari” olarak
Detay adlandirilabilecek toplantilar
kastedilmemistir.
Faaliyet Tiirii (Toplanti, calistay vb.) | Faaliyet Tarihi Katihmci Sayisi Katihma i¢ Paydaslar
Gosterge SayI Sorumlu Birim Aciklama
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
goOstergeye iliskin ilgili yildaki
gerceklestirilen toplanti sayisini ifade
Kurumun i¢ paydaslari ile kalite stregleri edilmektedir.
kap'sa?m'ln'da gergek|e§tirdiv§i YI“Ik 0 Tiim Birimler S(ijz ' konusu faaliyetlerin 'kurumsal
geribildirim ve degerlendirme nitelikte olmasi gerekmektedir.
toplantilarinin sayisi Birimlerin kendi igerisinde yapmis
oldugu “birim kalite komisyonlari”
olarak adlandirilabilecek toplantilar
kastedilmemistir.

Toplanti Giindemi (Konusu)

Toplanti Tarihi

Katihmci Sayisi Katihma i¢ Paydaslar
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Gosterge

Sayi

Sorumlu Birim

Aciklama

Kurumun dis paydaslari ile kalite suregleri
kapsaminda gerceklestirdigi yillik
geribildirim ve degerlendirme
toplantilarinin sayisi

Tim Birimler

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
gostergeye iliskin ilgili  yildaki
gerceklestirilen toplanti sayisini ifade
edilmektedir.

S6z konusu faaliyetlerin  kurumsal
nitelikte olmasi gerekmektedir.
Birimlerin kendi icerisinde yapmis
oldugu “birim kalite komisyonlari”
olarak adlandirilabilecek toplantilar
kastedilmemistir.

Toplanti Giindemi (Konusu)

Katihmci Sayisi

Katihmci Dig Paydaslar

GoOsterge

Sayi

Sorumlu Birim

| Agiklama

Kurumun  kendi  ydrattigli  sosyal
sorumluluk projelerinin sayisi

Tim
Birimler

31 Aralik itibari ile ilgili yilda Bitgesi
olan yada olmayan Kurumun Kendi
Yarattaga Sosyal Sorumluluk
Projelerinin Sayisini ifade etmektedir.

GoOsterge

Sayi1 /
Oran

Sorumlu Birim

Agiklama

ise yerlesmis mezun sayisi

is Dinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri
ile ilgili Memnuniyet Orani (% Olarak)

Kariyer
Planlama ve
Mezunlarla

iliskiler

Koordinatorliigii

31 Aralik itibari ile Mezun bilgi sistemi,
dernegi, portali vb. yapilar araciligi ile
aldiginiz ise yerlesmis mezun sayisini
ifade etmektedir. Veriler kim{ilatif olarak
girilecektir. Ornegin: portal/dernek vb.
aracilig ile edindiginiz bilgiye gére 2019
yilinda 2300, 2020 vyilinda ise 2400
mezununuz ise yerlesmis ise 2019 yilina
2300, 2020 yilina ise 4700 sayisini giriniz.

ilgili yilin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini
kapsayacak sekilde yapilan gostergede
belirtilen Memnuniyet Anketlerine iligkin
bilgi girilecektir.

ilgili gdsterge % olarak sorulmakta olup,
-> 5 izerinden 4,15 olan gosterge degeri
4,15x20=83 olacak sekilde giriniz.

-> Min. 0 max. 100 Degerini giriniz.

-> Ornegin 2020 Ocak ayinda 2019 yili
icin degerlendirme anketi yapiyor iseniz
sonug bilgisini bu gosterge
hesaplamasina dahil ediniz.

-> Ornegin llgili yili kapsayan 2
memnuniyet anketi yapmis iseniz ilgili
memnuniyet oranlarinin aritmetik
ortalamasini yaziniz. (1.sinin sonucu 87
ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz
gereken deger =>89,5)
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu bolimde birimlerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, insani kaynaklari, alt yapi ve kapasite
unsurlari agisindan durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil icinde tespit edilen Gstiin (gi¢li yanlar-
firsatlar) ve zayif (zayif yonler-tehditler) yonlere yer verilir. Bu kisim 4. Bolimde (Kalite/Kalite Glivencesi
Calismalarn) yer alan Kalite Giivencesi kapsaminda gergeklestirilen ¢alismalara ait saglanan bilgilere iliskin

yOnetici 6zeti seklinde olusturulacaktir.
GUCLU YANLARIMIZ

e Mugla Sitki Kogman Universitesi’nin giiclii Akademik imajinin varhig
¢ Deneyimli akademik insan kaynaklarinin varligi ve sayisinin ¢oklugu
»  Universitenin sahip oldugu teknik ve fiziki altyapinin cesitliligi.

ZAYIF YANLARIMIZ

e Koordinatorliglimizde, 6grencilerimizi 6grenim sonrasi is hayatina hazirlamak ve kariyerlerine
yon vermek amaciyla hizmet veren danismanlarin olmamasi.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI?

Birim yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Qﬁ ol. 2otarih ve 255. 394 sayih Ust yazimiz ekinde gondermis oldugumuz ayrica 29 .0f - 2ezttarihinde
strateji@mu.edu.tr adresine elektronik olarak gonderdigimiz birim faaliyet raporunda yer alan
bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

S6z konusu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim cercevesinde ic
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sureg kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetci
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.}(Yer-Tarih)
S
BN \SN

Prof. Dr. Mehmet MARANGOZ
Birim Ad: Koordinator
Kariyer Planlama ve Mezunlarla iligkiler Koordinatérliga 29.01.2021

L

! Harcama yetkilileri (Ust yéneticiler) tarafindan imzalanan ic kontrol giivence beyarni birim faaliyet raporiarina eklenir.

2y icinde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden alrmis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

* Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyarnin bu cekincelerle birlikte dikkate alinmasi
gerektigi belirtilir.
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